. ESTABLECE NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE

0] LAS METAS DE GESTION COMPROMETIDAS EN EL
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO
2019 DE LA SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES.

sanTiaco, 2 6 FEB 2020

RESOLUCION EXENTA N° / 226

VISTO: El articulo 7° de la Ley N© 19.553 que concede
asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica; el Decreto Supremo N© 983 de 2003,
que aprueba el Reglamento para la aplicacion de incremento por desempefio colectivo del
articulo 7° de la Ley N° 19.553, ambos del Ministerio de Hacienda; la Resolucién Exenta N°
1009, de 20 de septiembre de 2018, que “Define equipos de trabajo de la Subsecretaria de
Transportes, afio 2019, para efecto del incremento por desempefio colectivo del art. 7° de la
Ley N° 19.4553",; la Resolucion Exenta N° 1353, de 5 de diciembre de 2018, que “Aprueba
Convenio de Des’émpeﬁo de la Subsecretaria de Transportes para el afio 2019”, cuyo Anexo N°2
fue aclarado, precisado y/o rectificado mediante las Resoluciones Exentas N°s 242, de 28 de
febrero de 2019 y 531, de 7 de mayo de 2019; y modificado mediante las Resoluciones
Exentas N°s 236, de 26 de febrero de 2019 y 1287, de 10 de diciembre de 2019, en el sentido
que indican, todas de la Subsecretaria de Transportes; el Decreto Supremo N° 34, de 12 de
marzo de 2018, que nombra a don José Luis Dominguez Covarrubias, en el cargo de
Subsecretario de Transportes; las Resoluciones N° 7 y N° 8, de 2019, que fijan normas sobre
exencion del tramite de toma de razén y determinan los montos en unidades tributarias
mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de
razon y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion Exenta N© 1.353, de 5 de
diciembre de 2018, de la Subsecretaria de Transportes, se aprobé el Convenio de Desempefio
de la Subsecretaria de Transportes para el afio 2019, celebrado por el Subsecretario de
Transportes y la Ministra de Transportes y Telecomunicaciones.

2. Que, mediante las Resoluciones Exentas N°s 242, de
28 de febrero de 2019 y 531, de 7 de mayo de 2019, se incorporaron aclaraciones, precisiones
y/o rectificaciones a los indicadores de gestion, singularizados al Anexo N° 2, que forma parte
integrante del Convenio de Desempefio Colectivo, aprobado por la Resoluciéon Exenta N° 1353,
de 5 de diciembre de 2018; y mediante las Resoluciones Exentas N° 236, de 26 de febreroy
N° 1287, de 10 de diciembre, de 2019, todas de esta Subsecretaria, se modificé en el sentido
de incorporar las notas técnicas que respectivamente indican .

3. Que en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 983, de 30 de octubre de 2003, del Ministerio de Hacienda, es necesario acreditar
el grado de cumplimiento de las metas de Desempeno Colectivo mediante una resolucion de
este Servicio.

3. Que el sefior Ministro de Transportes Yy
Telecomunicaciones (S), mediante el ORD.AM N° 100-1357, del 17 de febrero de 2020, dio
por aprobado, el cumplimiento de metas por desempefio colectivo afio 2019, de acuerdo a la
verificacion realizada por Auditoria Interna y a la validacién de ella por Auditoria Ministerial.




RESUELVO:

APRUEBASE el nivel de cumplimiento global de cada
equipo, durante el afio 2019, segln se indica a continuacion:

NIVEL DE
N° EQUIPO DE TRABAJO CUMPLIMIENTO

GLOBAL

Gabinete Ministro, Auditoria Ministerial y
0,
L Unidad de Prensa =885
Gabinete Sub etari Auditori
5 ubsecretario vy uditoria 98,79%
Interna
3 | Division de Normas y Operaciones 100%
Centro de Control y Certificacion Vehicular
4 )
(3CV) 91,57%
Directorio de  Transporte Publico
5 )
Metropolitano (DTPM) 95820
Divisién de Transporte Publico Regional
6 98,149
(DTPR) A
7 | Programa Nacional de Fiscalizacion 100%
8 | Coordinacién de Desarrollo Logistico 100%
9 | Coordinacién de Usuarios 100%
10 | Coordinacion de Planificacion y Desarrollo 100%
11 | Unidad Operativa de Control de Transito 94,44%0
12 Cormspn Nacional de Seguridad del 100%
Transito
13 | Division Legal 100%
14 | Coordinacion de Personas 99,76%
Division de Administracion y Finanzas
100%
151 oar) °
16 Division de Gestion, Tecnologia vy 100%
Procesos (DGTP)
17 | Seremitt Region de Arica y Parinacota 100%
18 | Seremitt Regién de Tarapaca 100%
19 | Seremitt Region de Antofagasta 98,92%
20 | Seremitt Region de Atacama 100%




NIVEL DE

EQUIPO DE TRABAJO CUMPLIMIENTO
GLOBAL
21 | Seremitt Regién de Coquimbo 100%
22 | Seremitt Regién de Valparaiso 100%
23 | Seremitt Region Metropolitana 98,52%
Seremitt Regién del Libertador B
24 | DSTSMIL REg " Bernardo 90,12%
O'Higgins
25 | Seremitt Regidon del Maule 100%
26 | Seremitt Regiones del Biobio - Nuble 100%
27 | Seremitt Region de la Araucania 98,45%
28 | Seremitt Region de Los Lagos 100%
29 | Seremitt Region de Los Rios 100%
30 | Seremitt Region de Aysén 100%
31 Sere’m.ltt }.Reglon de Magallanes vy 99,08%
Antartica chilena

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Distribucién:

« Gabinete Ministra de Transportes y Telecomunicaciones.

o« Gabinete Subsecretario de Transportes.

o Secretarios/as Regionales Ministeriales de todas las Regiones.
o Division de Normas y Operaciones.

o Centro de Control y Certificacién Vehicular.

o Directorio de Transporte Publico Metropolitano.

» Divisién de Transporte Publico Regional.

. Programa Nacional de Fiscalizacion.




Coordinacion de Desarrollo Logistico.
Coordinacién de Usuarios.

Secretaria de Planificacién de Transporte.
Unidad Operativa de Control de Transito.

Comisién Nacional de Seguridad del Transito.

Division Legal.

Coordinacién de Personas.

Division de Administracion y Finanzas.
Division de Gestion, Tecnologia y Procesos.
Unidad de Planificacion y Control de Gestidn.
Auditoria Ministerial.

Unidad de Auditoria Interna.

Oficina de Partes.
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