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Introducción
• Los resultados que se exponen a continuación corresponden a la encuesta de

reconocimiento de características del personal en el rubro de transporte en
regiones. La difusión de la encuesta se gestionó a partir de la unidad de género de
SUBTRANS, con apoyo de las contrapartes regionales del comité de género.

• Para la recolección de la información se envió una ficha dirigida a las empresas
operadoras de transporte público mayor urbano y rural de áreas reguladas de 14
regiones del país.

• Este informe busca actualizar y complementar los resultados emanados de la
aplicación del mismo instrumento durante el año 2021.

• El objetivo de esta encuesta es, por lo tanto, reconocer las características de las
personas trabajadoras del rubro de transportes, y las posibles brechas e
inequidades de género en el ámbito laboral.



Empresas operadoras convocadas
Para la convocatoria se contactó a 184
empresas operadoras de transporte público
mayor, tanto rural como urbano,
pertenecientes a 14 regiones del país. De
estas, se recibieron 47 respuestas,
equivalente al 26% del grupo objetivo.
Además, se recibieron 9 nóminas con la
información de cantidad de personal, pero
que no incorporan información adicional.
Cabe destacar que en algunas de estas
fichas, la información está incompleta, por
lo que los datos presentados permiten un
acercamiento a las dinámicas del rubro en
las regiones, pero no necesariamente
representan a cabalidad la realidad del
mismo.

TABLA 1. REGISTRO EMPRESAS OPERADORAS REGIONAL VS FICHAS RECIBIDAS

REGIÓN
Total empresas 

registradas
Fichas 

recibidas
PORCENTAJE DE 

RESPUESTA

ARICA Y PARINACOTA 3 3 100%

TARAPACÁ 7 2 29%

ANTOFAGASTA 17 16 94%

ATACAMA 3 1 33%

COQUIMBO 6 0 0%

VALPARAÍSO 17 0 0%

OHIGGINS 12 6 50%

MAULE 11 2 18%

ÑUBLE 11 1 9%

BIOBÍO 48 6 13%

ARAUCANÍA 17 0 0%

LOS RÍOS 11 10 91%

LOS LAGOS 20 9 45%

MAGALLANES 1 0 0%

TOTAL 184 56 30%

*Para la región de Los Ríos, se recibió 1 ficha de encuesta y 9 nóminas de 
personal.



Distribución de personal según género y región 
de pertenencia. 

De acuerdo con la información 
declarada, la mayoría de las 
empresas regionales tienen una 
distribución dispar en cuanto al 
género del personal vigente.  

Solo en la región de Atacama se 
observa una distribución 
equitativa entre el personal 
femenino y masculino (Para este 
caso sólo se recibió una 
respuesta). 
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Promedio de personal por empresas, según  
región y género

Con la información declarada por parte de las empresas operadoras, se observa un promedio
general de 42 personas del género femenino por región, variando entre 50 en el caso de
Antofagasta y Tarapacá, y 14 en el caso de Maule. Lo anterior manifiesta la brecha existente en
participación laboral, entre personal de género masculino y femenino.
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Tipos de cargo ocupado: 
distribución por género

• En relación con los tipos de cargo ocupados en el
rubro, las jefaturas presentan una distribución más
equitativa que los otros estamentos.

• En rol de conducción, las empresas declaran que
sólo un 2% del personal corresponde a personas
de género femenino. Esta cifra puede deberse a
los horarios laborales, ya que las personas de
género femenino declaran preferir turnos de
mañana y tarde, mientras que, los horarios
nocturnos son ocupados por personas de género
masculino.

• En cuanto a otros cargos operativos no ligados a
conducción, se observa mayor proporción de
personas de género femenino, especialmente en
cargos administrativos y de inspección.
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Distribución de personal según rango etario

• El grupo etario con mayor presencia corresponde a aquel 
que va desde los 46 a los 55 años.

• El 75% de las personas trabajadoras tiene entre 36 y 65 
años

• El grupo etario con mayor proporción de personas de 
género femenino es aquel que comprende desde los 26 a 
los 35 años, con un 18%.
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Distribución de personal por género y nivel 
educacional

• Tanto para personas de género
masculino como femenino, la
mayoría alcanzó la educación media
completa.

• Se aprecia que, proporcionalmente,
las personas de género femenino
presentes en el rubro alcanzan una
mayor escolaridad, con un 12% de
mujeres profesionales versus un
3,2% de hombres profesionales. De
igual manera ocurre en las personas
con educación técnica.
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Evolución anual de participación laboral femenina

De acuerdo a la información
declarada, el año 2024 presenta
un aumento en la cantidad de
personas de género femenino
trabajando en transporte. Sin
embargo, en proporción con el
total de personal trabajando, se
aprecia una disminución del
porcentaje de personal femenino
respecto a los cuatro años
anteriores.
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Medidas de promoción para la igualdad 
de género

• Igualdad salarial

• Promoción y difusión de puestos de trabajo

• Medidas de conciliación laboral – familiar; flexibilidad de turnos

• Buen trato, respeto y reconocimiento

• Instalación de infraestructura apropiada

• Cursos para mujeres conductoras; vinculación con organismos de capacitación y 
empleo.



Síntesis de hallazgos relevantes
• A pesar de los avances intersectoriales en materia de incorporación laboral femenina al

sector de transportes, se mantiene la brecha de participación de mujeres en el rubro. Lo
anterior se hace particularmente visible en el rol de conducción.

• Pese a lo anterior, la información declarada permite visualizar un aumento de mujeres en
el sector en el último año, en relación con años anteriores.

• Proporcionalmente, se aprecia que las mujeres participantes del sector de transportes
presentan mayores niveles de escolaridad, lo que significa un aporte técnico y profesional
a las empresas del rubro.

• Es necesario seguir fortaleciendo las medidas de inclusión que hasta hoy se han
impulsado, especialmente aquellas de carácter intersectorial que involucran a empresas
operadoras activamente en el proceso de incorporación de mujeres en el rubro.
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