
36,8 %

18,6 %

Personal femenino en labores de
conducción en el Sistema de

Transporte Público Metropolitano

72% Obtienen licencia
profesional a través de una

beca gubernamental 

A diciembre del 2020
cae la participación de

conductoras en un
36,8%, mientras que la

participación de
conductores baja en

un 18,6%

El año 2018 se rompe la barrera de entrada, las 6 empresas del Sistema
de Transporte Público Metropolitano (STPM) incorporan mujeres

conductoras

Fuente: DTPM, 2020 y BID, 2018

3 empresas contaban
con 145 conductoras

Las 6 empresas cuentan
con conductoras: 1271

Disminución de
conductoras por pandemia:

801
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Caracterización conductoras (BID, 2018) 

2020: baja de personal de conducción 
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75% declara recibir una
remuneración mayor a la

de su trabajo anterior

50% declara que casi todo
o todo su ingreso se

destina a aportes al hogar


