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Objetivo Lineas estrategicas

1.1. Sensibilizar y posicionar la tematica de
género al interior de la institucion.

1. Institucionalizar
el enfoque de
género en el MTT

1.2. Instaurar mecanismos de gestion para la
incorporacion del enfoque de género.

1.3. Fortalecer el enfoque de género en el ciclo de
vida laboral.




. . . o -TOTfETFE%j> i TrEA | %l €% B EVES | %feTl Imb6 20 W BT s
2« S0 amy %51 | 4 - 66rIBA[E%Z; } TBW
[ ¢% 6 j % i bb . fEro6TMTf @A/ TZi} Bm T&d} f6%c V&TZ 16% 6 | % &T%
% T Zj -ToTfeTf&Y%Tba|
e &j Y%¥%jEb6}Eéa Zj 46 i<§T Zj et% e f6% 6} &6j1mY%i} Zi T
768&% i1 TsvV
o 4 TWZi fTbTf&TF&%et% b EpriT%b6m; }s- 66rZ@df&%Zi } Tnb}v

S 0j%jedadmE .« -6 9TNT T T-bl6éym T-6 8&%Z; ej%mbsod> 1-pv
p . 0j WBEBETIFWI6YM <; T} Zj 1¢% 6 T &jnBniZ; amlnm TYTfB%
b6} &&b%mT Zi b& fT &Y% o
i WET 4 1¢% 6 o -TOT(&TE%S%BZ [<GnT e¢% b Epritogbem }sod» T-pv
_ -~ e -T bTSTf6 fTfHYT &jrdds-66riZ&Af&%Z; } Trb}
T @sjmmZj T e 7ifV6I6PMABYMTETZZ 6% % Tii}«&@%bjy &Ts- 668 f&%
é)/(}< & f'e7°/$ Zi )} Tnb)} «0 0aR¥7Z79 X

o O UYEETfEY%i % T YXTZZi prim%b6m b6m T &%j %bi T} Z
1¢% Bsaminm T7;}TmB 6 «6li}<«&6

. -& 67 -aTml}s-66raaafawnz; } T} vV

o Oj UyEETfEWI6YM < T+ Zj eC%m T T} «jH« i} Zj amint T
¥Tf&od Zj b8 fT&Exf&%/

o 2Af6rb6MfTWNEZE YTWZi %Bi | Zj eC% B % -7286 Zj % i %}
anwf«&T}s7pae




2h<@ fBUT &m (%Di
i pp

1 ¢% G |

%i

S <«T mMm

| [T
1i}<@%D0TT T
66N f& % Z

: DI

6} 4

4

1¢% NG

i 6Y&6mM TME f6%m TNRZETZ6mva T%Z; 7& Y& %m| &9 s7epa v~

i 69&6MTME- 6% Tmasinm TZ; e¢% e T}6f&IZ6 T amdinm T Z;

i (BT §%6 Zj Tejl«&@%eaj esZj et%mbs7epa v

2f6rb6rm; 24m (%6 Zj a TV Tfed%Zi 1% TZi A &TZZ
et% T }8¢ TZj f6%m Zj 1j}«&%W  %js7epa

| 6Y&6MTE f6%m6 TmT 1% TZi A &TZ7Zj et% mbs7epa

fc TEXfEWZ; abfiZé § %6 &6 6 Zj Zj % %d} f6}6 E; T «ii<6s
- 6EIEATFT%Z; 4j m6vaw

b&aT Zj i YA TfE&WZ; bi @4 Ul Z; | ¢% rbs- 66riZ@df&%Z; } Tnb)
0 047779 X

amdfiZé § %6 Zj bTeefdTf&%fé ZTZTod 6% %bi i Zj | ¢% s

- 66rAdAfEWZi } T}V

e %b%} Zi }iNByedTfTWETW 88 Zj 1% mBsody f-pey e
adfiZé §%6i | &f6rhem % TMWB&%Z; 6} brefi}6} i (%bi | Z;
1 ¢% Bs788&% 1TV

-ThTfeTf&%Zi %bi | Zi eC% B Ebm}i Tf&%Z; - 7286 Zj % | %}
AnvVf<&T} EAG i<&T | @@« ndl | %ejl &% }s7paé/



2B FBUT ETm
1¢% 6 i %;i i pp

S b&T;fimj
Zi 16% e % ;
&'T Ty6nT s

iBi | 4

0/Eb1
g6 2

286m i Zj - TOTf&Tf&% Vv > V Y f6%Dbj mhbj f«&a Z;

1 ¢% nBs- 66rZ&A f&%Z; aj m6%d}v

FA Tf&%Z; 6} b j}<6} Zj «ilyTib f6%bj mhbj f&a

Zi 1¢% rbs- 66ra@df&%Z;i ajm6evd}t v~

a T%Z; bm¥% % &%; T «ii<6 E 6}6s- 66rd&d f&%Z;

4 h6oa} v’

F}<Ty i fi mh6 |<Q‘Té’/cq|rﬂ’d'bTrﬂ'T i %Tm % i Z;
Wi m} f6%MT<TZT} f6 6 B fTd&rZ6ni}saminmm T

¥TfBYT Z;j bd fT &Xf& %0 0aRt7Z79 X




Objetivo

2. Impulsar medidas
que apunten a la

desmaculinizacion
del mercado laboral
del rubro de
transporte
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Lineas estrategicas

2.1. Fomentar la incorporacion de mujeres
en el mercado laboral, publico y privado, en
el rubro de transporte.

2.2. Promover la formacion de trabajadores y
trabajadoras del rubro, en materias de
equidad de género en transporte.




z b }Tm i Z&T}i | Tb % %
TTZ} Tf &YW

i NiTZ6 Ty6rt Zj myrb Z
<mM%bon

Sbe %TmT
Af6rbenf&r%Z; Vi m}
i %  jnfTZ6 Ty6nT |
bjy &6 EbnddZ6! | %
mym Zj <% b6mi; }

FLTZ0 T i 1% Ti}Zi -692 f<6m} Zi brif%Ab6mi |}f6 Tmbemet% 6 788 &%7;
¥6m T} ETbjnfé% }

o FITZi}<&T}i i% Ti}Zi -6% f<6m}Zi Z <6} Tf6 bT5T%i} i %aii% b6y i} 6 Tmb6m

et% Bs7e8 &%Z; ¥6m T} Efbj nTf&%

i TETf&E%Zi Yil € & %6 }<TZi} &6 Zj 6% f<Br} i %priTy% T%El 6 7 én f<6nd Z;
briT% b6mj ajy &6 i | <Bb6 éTV8/

W88 & e} Zi f69%Z fas-66rAdFTfT%Zi } T

P« 78 246r6rmfa%Z; i Yim} -6% f<brim} T prit%g T%El 6S7én f<6nd Z; prit% b6
ajy €6 i j<nBbb éTVg/

FU i} <TI6ym bTreefdTIE%Z; 1¢% 6 (% T} i bm}T} b6m Trdl} j}<T<T j} b6m

i }<T j%6saminm T7;}TmB 6 <6l i}<«f

FU i}<Tml T} bm}T} 9d%; T} 9% i} mbi f6 T ThTedfbTf&%E | Y& | %i
bim6Yd | yTniTZ6 y saminm T7;}Tmb 6 «6i (}<&6 0 0ar¢7277 X

FA TmT 246r6rTf&%Z; | 6Z&8fTf®%} &il T %Trdl}  %priTf%b6m; &jy &6l F} f6 Tnb
and/TZ6S78B %L ¥6m T/

Fl« 26 2Z) (Z&T} Zj Tff&%THEM T | %f6%I<6} 788 &%. 1T 0 0aR¥72772C

and 6f&%Z; Bf6rb6rmf&%Z; 6% f<6ri} % Thm Ef&%T% T Zj i j6m}

- 6% f<bm} E- 6% f<6ri}s7émf<6nd Zj prii%bbmi ajy &6 i j<bhb6 §TVR/

-T bT5T|%mZi} }6f& i}sam%T i bpv/”

a 6f&%f6%6MTYE 6} Zj i}<TZ6i | «iyTyi%f6% $im} «0jm@d jl>amzi >
Me *o TOFOrHOMIT%Z]  yim) f6%& fbrTts7pa;

| VA% TmEABmM Tf&%Zi 1¢% e mibif<6Zj T} &i%a} beE}&W j}i | B¢ %bTm T
6O ff&%Zi fT &%}samdinm T7;}Tmd 6 «6li}«&6y/

am 6% mT bTrefdT & %bTraTdl Z; 1¢%m (% TI16yimd%Y Zi Tb WTf&%- aé; % Z;
FEEFg Vel « 61 1 <&fTsa7/

FA Tl <; rAa<éa} bTriT T &46m6rf&%Z;  yim} Zj%m Zi 6} f6%ni6} 66}
bréfi}6}s7pae/



zb }Tm jZ&T} i | D %i%T
TZi} Tf &f&%4 infTZ6
Ty6nT Zj mym Zj <M4b6m |

s & 6¥%mT Bm Tf&%

< e ~ o 2f6rb6rTf&%;j % 6} b T%} Bm T<&6} Zj fTh6}
Zi <myTylZbm} E Ve TZ6) T «fi% b6 biy &6l f6%; %26} m TfEYAZ6)
N >~ .0 f6%I ¢% nBs7ém f<«6ndd Z; prif%gb6m; a;y &6
<y TyiZem} 4 mymel % - aBb6 §TYE
T« | r@-} Z ii Q?TZ Z o -TOTFETFE%Z; 1¢% B T f69Z fb6m} Ef6% f<6ri}s

- 66T fENZi } T} o

1¢%nd | % OB




77 FP¥0z ¥ FAPFeY¥

3.1. Identificar areas problematicas en el
diseno de la infraestructura del sistema
de transporte, que afecten la igualdad
entre los géneros en zonas urbanas y
rurales.

3. Formular
propuestas con
perspectiva de género
que impacten en el
diseno de la
infraestructura del
sistema de transporte

3.2. Generar medidas correctivas que
apunten a disminuir las barreras
identificadas en el diseiio de Ia
infraestructura del sistema de transporte. '
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Objetivo Lineas estrategicas

4. Formular
propuestas con
perspectiva de

géenero que
impacten en el
diseino operacional
del sistema de
transporte

4.1. Identificar areas problematicas en el
diseno de la operacion del sistema de
transporte, que afecten la igualdad entre los
generos en zonas urbanas y rurales.

4.2. Generar medidas correctivas que
apunten a disminuir las Dbarreras
identificadas en el diseiio operacional del
sistema de transporte.

4.3. Integrar transversalmente el enfoque de
género en los proyectos de convivencia vial
impulsados por el MTT.
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5. Implementar
mecanismos de
sensibilizacion
respecto ala
violencia de género
en el sistema de
transporte

Objetivo Lineas estrategicas l

5.1. Disenar herramientas que aumenten la
percepcion de seguridad de los usuarios y
usuarias del transporte publico desde la
perspectiva de género.

5.2. Colaborar en estrategias
comunicacionales de sensibilizacion
ciudadana respecto a la violencia de género
en los medios de transportes.

5.3. Elaborar protocolos de accion
intersectoriales para la atencion vy
prevencion de situaciones de violencia de
pénero en los sistemas de transportes.
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Oferta de Cursos Academia del Conocimiento INE
Curit: Enfoque Bisico de Género Aplicado & |a Estadistica

Cueremad contarte que & curmo E-lebfning “Enfoque Bitics de Gémero
Aplicado a la Estadistica® elaborado por la Secchdn de Estudios y Estadisticas de
Géinero del instituto Macional de Estadisticas, ya se entuentra disponible en la
Plataforma de Aprendizage de la Acsdemia del ComnpcimientolNE,

Fetha de Ejecution: 06 de julio al 06 de agosto 2021
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Violencia sexual en el transporte pablico [ e
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Laborales y Micromachismos"

| 6% B & iZT} b6m 66T f&%Z; )} Tnb}s
o Y Acho%ﬁgm: i i
\ q 5 Charla “Violencia de
- genero en el transporte
publico, desde la vision y
experencia de los paises
miembros del TGL®

jHola equipo!

Te invitamos a participar el proximo martes 06 de diciembre del

encuentro online “Corresponsabilidad, Relaciones Laborales y

Micromachismos”, donde revisaremos la historia del feminismo,

la desigualdad en el acceso de las mujeres a la economia, la Webinar "El liderazgo
educacion o al poder politico, los micromachismos y cémo esto — -

se manifiesta en el ambito laboral, social y familiar. femenino y su impacto

en las organizaciones”

HERRAMIENTAS PARA EL ABORDAJE DE LA
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

Lajornada, liderada por Fundacién Kumelén, se realigo con éxito
el pasado 25 de noviembre de manera presencial para un grupo
de casi 200 funcionarios y funcionarias de la RM, que se
sumaron al programa de actividades organigado por el MTT, £Oué elementos estin determinando estas diferencias?

para conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion de la Ealian e an Chile s promnzto du i pasie ol
. d 3 i mia
Violencia Contra la Mujer. personas empleadas son mujeres?

¢Por qué no hay mis mujeres ocupando roles de liderazgo?

JORNADA DE CAPACITACION MINISTERIO DE
TRANSPORTE ¥ TELECOMUNICACIONES

SEEVICTO MACIOHAL DE L& HUIER ¥ LA EQUIDAD DE GENERD

Nowviembre, 2021

Completa el formulario de inscripcion hasta el [unes 05 de
diciembre a las 12:00 hrs. y conécltate al encuentro que
realigaremos via streaming, el martes 06 de diciembre a las
15:00 hrs. (cupos limitados).
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Inclusidn laboral femenina en labores de conduccion del
sistema de transporte publico de Santiago

ACTUEMOS
CONTRA LA
VIOLENCIA
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iInauguramos electroterminal en La Pintana con vecinas conductoras'

SEREMITT ATACAMA

* La b cretana km% onal, es la representante del Ministerio
de Transport s y lelecomunicacionas an nuastra regién y
CLKC\JT\;D" dreclo del Delegodo Presidencial en lo

He » hos )»\.:L da desarrolo regional @n materia
Por ko cual

MIT vy Delegodo ks necesidodes de
infroesinectura de o F.‘egk}n auloriza y fiscaliza los
dutintos sarvicios de fronsporte plblico v remunerado de
pasajeros  de la regidn, odemds Beva estodilicos e

\ \
informacién actudlizeda de los senviclos de fransporte

Se 1nrres|re ingpecciona los Plontos de Rewvislén Técnica,
f as  de Conductores clase By Profesioncles.

;I N o subsidics pora proveer de fromsporie o

-."‘ﬁ:'."l aslcda; de la regién, con rebajas tarfaias en el
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« 50, 38% de casos comesponden a @
SIAC Biobio pers. gue se identifican con el gén. f.
2021-2022

Analisis Denuncias « 53 % de casos denuncian la calidad
Casos: 2400, de senvicio que ofrece el conductor.

= Tte. Publ. Urb. modo mas denunciado
55, 67 %, ». pers. gén. f,
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Objetivo 1

Codigo Actividad Descripcion

Decalogo Transversalidad de Disefar un decalogo que promueva la aplicacion de la
género en la gestion publica transversalidad de género en la gestion publica.

Incorporar dentro de los valores corporativos la igualdad de

Incorporacion y difusion del ; S # T
género en la Divisién, generar una campania de difusion al

enfoque de Género en el Codigo de
Buenas Practicas de la Division de

Transporte Publico Regional . .
P UBliED e de la orientacion para el trabajo.

Ficha de evaluacion de pertinencia Instrumento que permite analizar si un proyecto, programa u
de género otro, debe incorporar enfoque de género.

Establecer politica interna para
aumentar el nimero de mujeres
contratadas como fiscalizadoras

Propiciar un mecanismo que facilite la incorporacion de la
mujer al estamento de Fiscalizadores.

interior de la Division de Transporte Publico Regional en nivel Transporte Publico
central y regiones que informe sobre estos valores como parte Regional

Responsable Justificacién

se priorizan actividades relacionadas con sensibilizacion como
Coord. De Usuarios charlas o induccion "Género y Transporte”, donde se promueva
la tematica.

Division de _— o
Se prioriza evaluacién interna dentro del Programa fomentando

la sensibilizacion mediante capacitacion y charlas informativas.

Falta de capital humano para el desarrollo de la actividad.

feui s U b, Sujeta a evaluacion periodo 2023 - 2026

Dadas las rebajas presupuestarias de los ultimos afos se
Programa Nacional limitaron las nuevas contrataciones. [gualmente, el niumero de
de Fiscalizacién mujeres inspectoras aumento a un 12%, ampliando los términos
de requisitos.
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