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OBJETIVO

Conocer la situacion actual de las empresas que
participan en el rubro del transporte publico,
particularmente las empresas que son parte de
las areas reguladas con perimetro de exclusion,
las posibles inequidades, brechas y barreras en
el rol de conduccion, poniendo énfasis en la
empleabilidad femenina.
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ANTECEDENTES

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas hasta agosto
del 2022, la tasa de participacion en la fuerza de trabajo
en el pais alcanzd un 59,8% de personas.

Al 2022 la participacion laboral de las mujeres alcanza
un 49,9%, mientras que los hombres llegan al 70,1%.
Asimismo, la desocupacion en mujeres alcanza un 8,2%,
mientras que en los hombres llega a un 7,7%.

La Encuesta Nacional de Empleo estima que entre julio-
septiembre del 2022, 3.745.059 (42%) mujeres vy
5.098.485 (58%) hombres se encuentran “ocupados”. De
estos, las personas que trabajan en Transporte vy
Almacenamiento acumulan un 6,2% de la fuerza laboral

ocupada.
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Porcentaje de fuerza laboral (ocupados) a nivel nacional
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Fuente: INE, 2022. Encuesta Nacional de Empleo, ENE. Afio Trimestre mdvil, julio-septiembre 2022.
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ANTECEDENTES

Se observa una tendencia entre los anos 2019-2022, donde la
participacion de mujeres en el rubro de Transporte y
Almacenamiento no ha superado 17,1% por afo, en
comparacioén con una participacion promedio de un 84% de
hombres por afo.

Entre los aflos 2019-2022, con un total de 2.116.501 personas
ocupadas en el rubro, la distribuciéon total es de un 83,9%
(1.776.190) de hombres y un 16,1% (340.311) de mujeres.
Durante estos cuatro afos, se registra un promedio de 85.077
mujeres participando en Transporte y Almacenamiento, lo
que representa a un 4% del total de personas ocupadas. Por
el contrario, se promedian 444.047 hombres participando en
el mismo rubro, esto representa a un 21% del total de
personas.

Durante el 2022, las personas que se dedican a Transporte y
Almacenamiento son 545.781 o un 6,2% del total de
“ocupados”. Distribuidas entre 461.174 (84,5%) hombres y
84.607 (15,5%) mujeres.
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Participacion laboral en Transporte y
Almacenamiento (2019 - 2022)
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Fuente: INE, 2022. Encuesta Nacional de Empleo, ENE. Afio Trimestre movil, julio-septiembre 2022.
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SEGREGACION POR SEXO EN ROL DE
CONDUCCION EN EMPRESAS DE LAS AREAS
REGULADAS POR PERIMETROS DE EXCLUSION

* Entre los afios 2020-2021 se registran 6.286 personas en el rol
de conduccidn.

e De las 108 empresas que se registran como parte de las areas
reguladas con perimetros de exclusidon, a noviembre de 2022,
hay 5.103 personas cumpliendo un rol de conduccidn, el 99,1%
de estas corresponden a personas de género masculino y un
0,9% femenino.

* La Regidén Metropolitana concentra 38 empresas o un 35% de la
cantidad nacional, seguida por la regidon de Antofagasta con 150
un 14% del total

Empresas areas reguladas 2022

38

Region de Region del Region Region de La Region de Region de  Region de Los Region de Los  Region de Region de Region de Region
Magallanes Maule Metropolitana  Araucania O’Higgins Tarapaca Lagos Rios Nuble Valparaiso Antofagasta Biobio

*Datos presentados a noviembre del 2022
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En promedio, entre los afios 2021 y 2022 por cada 99 conductores a nivel nacional (ZR), hay

1 conductora.



SEGREGACION POR SEXO EN ROL DE CONDUCCION EN
EMPRESAS DE LAS AREAS REGULADAS POR
PERIMETROS DE EXCLUSION*

*Las cifras que se observan, son datos entregados por empresas operadoras durante los afios 2021-2022. Por lo que no es una representacion del 100% de conductores y
conductoras a nivel regional presentes en este rubro.



Subsecretarfa de
‘& Transportes

Género y
“ Transporte

SEGREGACl()N POR SEXO EN ROL DE Cantidad de conductoras por region
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*Datos presentados a noviembre del 2022
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SEGREGACION POR SEXO EN ROL DE N° de conductores por regidn
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con 365 (5,9%).

*Datos presentados a noviembre del 2022
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FOMENTO LABORAL

Observando la diferencia en las tasas de ocupacién laboral entre
hombres y mujeres, la Subsecretaria de Transportes ha realizado
esfuerzos para fomentar la incorporacion de mujeres al rubro de
transporte. Parte de los desafios que involucra Ia
desmasculinizacion del rubro es la formacion técnica para la
insercion de grupos sociales que sufren barreras al acceso al
mercado laboral, producto de inequidades sociales, como sucede
con la poblaciéon de género femenino.

El Programa Sectorial de Transporte (PST) del Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo (SENCE) del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, permite que diferentes personas accedan a
cursos de formacion técnica enfocadas el licencias profesionales a
nivel nacional.

En apoyo y coordinaciéon con SENCE, se estima que se han
capacitado 6.308 personas durante los aifos 2019 al 2022 en
licencias A3 en el curso Especial con Simulador de Inmersion Total.
Los cursos estan dirigidos a personas que califican como el 60%
mas vulnerable.
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FOMENTO LABORAL

Entre los afios 2019-2022 se estima que 1.536
mujeres han ingresado a PST Sence. Y, se estima
ademas que entre los afios 2020-2022, 1.255
mujeres han egresado de PST para obtener
licencia A3.

Segun las cifras obtenidas, durante el 2022 un
33,2% de las personas que egresan de PST para
licencia A3, son mujeres.

La Region Metropolitana concentra un 35,7%
(560) de las mujeres que han egresado de PST A3.
Sin embargo, registra 1 conductora en la misma
region en Zonas Reguladas.

Se calcula que entre los anos 2019-2021, se
registran 6.308 mujeres con licencia A3 vigente*.
Alcanzando un 8,5% del total de licencias
entregadas a mujeres y hombres durante el 2021.

Cantidad de conductoras vs PST A3 en mujeres (2021-2022)
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*Los registros de licencias vigentes fueron entregados por el Servicio de Registro Civil e Identificacion del periodo 2019 al 2021.
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COMENTARIOS FINALES

Existen brechas sustanciales en el rol de conduccion asociado a las empresas de Transporte Publico Mayor, que son parte
de las areas reguladas con perimetro de exclusion regional, donde el promedio nacional se expresa que por cada 1 mujer
conductora hay 99 conductores. Esto quiere decir que existen regiones sin conductoras, y espacios donde las mujeres
trabajadoras cumplen otros roles no asociados a la conducciéon como administrativos, secretariado, entre otros.

El Cuarto Plan Nacional de lgualdad entre Mujeres y Hombres (2018-2030) del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
género, mandatd al Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones junto a otros ministerios, a implementar medidas
orientadas a disminuir la segregacion y favorecer el acceso de las mujeres a sectores productivos masculinizados.

El Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones en su Cuenta Publica 2021 manifesto la relevancia de asumir el desafio
de fomentar la participacion laboral femenina, impulsando condiciones de trabajo que permitan a las mujeres
incorporarse en sectores altamente “masculinizados”.

Las tasas de ocupacion, han presentado una constante brecha entre hombres y mujeres con un promedio de -22,6 desde
el ano enero del 2010 a septiembre del 2022. De continuar la brechas identificadas, se pronostica que para el 2055 la
diferencia entre las tasas de ocupacion alcanzaria el 0,3.

De acuerdo a los datos analizados de la ENE desde enero del 2013 a septiembre del 2022, la diferencia entre la cantidad
de trabajadoras y trabajadores “ocupados” en el rubro de “Transporte y Almacenamiento” es en promedio 355.776
personas, positivo para los hombres. De seguir este proceso de inserciéon de mujeres al rubro, se pronostica que para el
2.633 esta diferencia se sobrepasaria, es decir, en mas de 600 anos.

Informe publicado en https://www.subtrans.gob.cl/programa/genero-y-transporte/
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