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Agenda 2023-2026

La Agenda de Género nace a raiz de |la Politica de Equidad de género en Transportes,
Impulsada el ano 2018 y actualizada durante el 2023.

La intension de |la Agenda estratégica es generar acciones en concordancia con los pilares
y objetivos de la Politica, para proyectar, observar y controlar el avance de |Ia
transverzalizacion de género en la institucion y el rubro. Con el fin de garantizar un
sistema de movilidad universal, seguro, eficiente, sustentable e inclusivo para todas las
personas. Ademas, de permear en todas las etapas de planificacion, diseno,
Implementacion y evaluacion de los proyectos de movilidad.



OBJETIVOS Y LINEAS
ESTRATEGICAS

COMPROMISOS
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PILARES OBJETIVOS

1o

LINEAS

ESTRATEGICAS



Politica de Equidad de
Genero en Transportes

PILARES

. -..
l POLITICA DE EQUIDAD \
DE GENERO EN

TRANSPORTES i

izacién de la Politica de Equ

idad de Género en Transportes (2023

OBJETIVO GENERAL

Establecer y velar por el acceso
universal, seguro, eficiente,
sustentable e inclusivo,
iIncorporando transversalmente el
enfogque de género en los proyectos
de movilidad impulsados por la
Subsecretaria de Transporte.



Identificar y
reconocer la
diversidad de las
personas que
conforman el
sistema de
movilidad
atendiendo a
particularidades
territoriales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preveniry
erradicar la
violencia de

género,
discriminacion e
iInseguridad en
el sistema de
movilidad.

Fomentar
condiciones de
trabajo
inclusivas y
respetuosas de
los derechos
fundamentales
de todas las
personas que
trabajan en el
rubro.

Aplicar e
Incorporar
practicas
inclusivas con
enfoque de
género en el
diseno,
eqgquipamiento e
infraestructuras
de los sistemas
de transporte.

Establecer
procesos de
control en el

sistema de

movilidad que

respondan a la
politica de
género en
transporte.




OBJETIVO 1

ldentificar y reconocer la
diversidad de las personas que

conforman el sistema de
movilidad atendiendo a
particularidades territoriales.
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COMPROMISOS

Desarrollar metodologias con
perspectiva de género e
inclusion en la planificacion del
sistema de movilidad.




OBJETIVO T
Linea estratégica 1. Identificar las brechas género de manera

especifica, separadas por caracteristicas sociales y demograficas.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Levantar datos sobre caracteristicas demograficas y territoriales con enfoque de género CuUsS
Levantar datos con los perfiles demograficos regionales con mecanismos participativos DTPR
|Caracterizar necesidades de movilidad en la poblaciéon usuaria SECTRA
|Caracterizar la siniestralidad en Chile con enfoque de género CONASET
Levantar brechas del Programa Nacional de Fiscalizacion a nivel nacional PNF
Levantar brechas a nivel nacional de Sistemas Inteligentes de Transporte (SIT-UOCT) SIT-UOCT
Levantar y compilar resultados de la Consulta sobre género y/o sexo en los registros en los cuales DGTP DGTP
tiene alcance.

Levantar datos sobre el uso de cliclovias con enfoque de género CONASET
Elaborar un repositorio de datos e indicadores con enfoque de género DTPR
Levantar datos sobre caracteristicas demograficas y territoriales, con enfoque de género SEREMITT
Levantar datos demograficos y sociales sobre uso de TNE DTPM
Levantar datos demograficos y sociales del transporte metropolitano sobre uso de pago por QR DTPM
Levantar datos demograficos y sociales del transporte metropolitano sobre uso de carga automatica DTPM




OBJETIVO T
Linea estratégica 2: Desarrollar metodologias con perspectiva de

género e inclusidén en la planificacion del sistema de movilidad.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Elaborar una guia técnica para la formacién en seguridad vial del personal de salud con

. . CONASET
perspectiva de género.
Desarrollar estudio acerca de la influencia de la cultura masculina en la conducién CONASET
Disenar encuesta de Satisfaccion Usuaria en regiones con enfoque de género DTPR
Elaborar una guia para compras publicas y convenios con enfoque de género D. Legal
Elaborar un manual de planificacion de la movilidad del Gran Santiago incorporando enfoque DTPM
de género
Elaborar informe de analisis de transbordos en horarios de movilidad de cuidado DTPM

Incorporar el enfoque de género en las actividades de ejecucion del Plan de Prevenciéon 2023

C. Personas




OBJETIVO T
Linea estratégica 3: Incorporar la perspectiva de género en la

evaluacidon de proyectos que incidan en la movilidad de las
personas

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

'\Generar alianzas con instituciones para la evaluacién de proyectos de movilidad DTPR - CUS - SIT UOCT

Integrar datos desagregados por género en contratos de subsidios de transporte

. DTPR
regional
Incorporar lenguaje inclusivo en bases de licitacion con perspectiva de género SECTRA
Elaborar clausulas de inclusion de género en bases de licitacion D. Legal
IConstruir una linea base de informacién que caracterice al rubro con perpectiva de DNO

'género

Integrar datos desagregados por género en materias de la movilidad del cuidado DTPM




OBJETIVO 2

Prevenir y erradicar la violencia
de género, discriminacidén e

Inseguridad en el sistema de
movilidad.
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COMPROMISOS

Impulsar medidas preventivas con
perspectiva de género en el
sistema de movilidad.

Educar y sensibilizar respecto a la
problematica; la prevencion y
erradicacién de la violencia de
género en el sistema de movilidad.

Coordinar de manera intersectorial
acciones preventivas de violencia
de género y discriminacién en el
sistema de movilidad.




OBJETIVO 2
Linea estratégica 1. Impulsar medidas preventivas con

perspectiva de género en el sistema de movilidad.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Elaborar guiar de St{gerencias técnicas para la implementacion de mecanismos de atencién ante D. Legal
sucesos de violencia en paraderos

Actualizar datos sobre medidas preventivas con perspectivas de género en el transporte de pasajeros PDL

de Metro y EFE

Elaborar una guia de sugerencias para la modificaciéon de reglamento interno D. Legal
Elaborar material visual a empresas publicas y privadas del transporte PDL
Desarrollar capacitaciones en tematicas de género. Cus
Desarrollar un seguimiento estadistico de flota de Red Movilidad con cdmaras de seguridad DTPM
Actualizar procedimiento interno que permite denuncias de Maltrato laboral, Acoso laboral y sexual. C. Personas




OBJETIVO 2
Linea estratégica 2: Educar y sensibilizar respecto a la problematica; |a

prevencion y erradicacion de la violencia de género en el sistema de
movilidad.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Sensibilizar sobre temas de género al interior de la Division de gestion, tecnologia y procesos. DGTP
Capacitar, educar y sensibilizar en materias de género y transporte a equipos técnicos DTPR
Desarrollar capacitaciones semestrales en tematicas de género. DNO
Elaborar guia de tramitacion de procedimientos disciplinarios con enfoque de género D. Legal
Desarrollar capacitaciones con tematica de género en el programa anual de capacitaciones (PAC) PNF
Realizar charlas de inclusién con enfoque de género. SECTRA
Desarrollar sugerencias de acciones preventivas ante hechos de violencia y/o discriminacion. SIT-UOCT
Desarrollar y/o gestionar charlas relacionadas con tematicas de género DTPM -
SEREMITT
|C:oordinar y/o gestionar actividades de formacién en tematicas de seguridad vial con enfoque de CONASET

|género




OBJETIVO 2
Linea estratégica 3: Coordinar de manera intersectorial acciones

preventivas de violencia de género y discriminacion en el sistema de
movilidad.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Difundir tematicas de género en DGTP DGTP
Fortalecer protocolo de atencion y prevencion de violencia Cus
Gestionar Ia participacion de DNO en la Mesa Téchnica de evaluacién y modificaciones

DNO
|del DS n°142
ICoordinar y/o gestionar charlas sobre tematicas de género a jefaturas de unidades en la DTPR
Division de Transporte Publico Regional (DTPR)
Impulsar el desarrollo de mesas macrozonales entre oficinas regionales. DGTP
ICoordinar y/o participar en Mesa de Género y Territorio DTPM




OBJETIVO 3 -

COMPROMISOS

Impulsar la incorporacion laboral de
mujeres y diversidades al rubro de

transporte.

Fomentar condiciones de
Promover la formacion de
trabajadoras y trabajadores del

trabajo inclusivas y respetuosas
rubro en materias de género,
de |los derechos fundamentales inclusion y derechos fundamentales

de todas las personas que como parte de su induccion laboral.

trabajan en el rubro.
Promover la implementacion de la

NCh 3262, que entrega
orientaciones y herramientas para

la gestion de igualdad de géneroy
conciliacion de vida laboral, familiar
y personal.




OBJETIVO 3
Linea estratégica 1. Impulsar la incorporacion laboral de

mujeres y diversidades al rubro de transporte.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

movilidad del Gran Santiago

Desarrollar politica interna que incentive la incorporaciéon de mujeres en DGTP DGTP
Incentivar la insercion de fuerza laboral femenina en el Transporte Publico Regional DTPR
Difundir tematicas sobre violencia de género al interior de empresas del transporte publico y privado PDL
Elaborar sugerencias para la contratacion de conductoras D. Legal
Incentivar la insercion de fuerza laboral femenina en el Transporte Publico Metropolitano DTPM
Elaborar un informe semestral desagregado por género de personas egresadas de cursos SENCE DTPM
Elaborar un informe semestral desagregado por género de fuerza laboral femenina en el Sistema de DTPM




OBJETIVO 3
Linea estratégica 2: Promover la formacion de trabajadorasy

trabajadores del rubro en materias de género, inclusion y
derechos fundamentales como parte de su induccion laboral.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Elaborar sugerencias para la formacion en materias de género e inclusion para el personal de CUS
conduccioén

Impulsar la capacitacion de monitores y auditores en la Norma Chilena 3262 PNF
Impulsar mesas laborales en las regiones SEREMITT
Monitorear la incorporaciéon de contenidos relacionados a la atencién de Personas con DTPM
Movilidad Reducida y discapacidad en los planes de capacitacion de las empresas

Elaborar sugerencias para la formacion en materias de género e inclusion para el personal de DTPM
conduccion

Coordinar y/o gestionar actividades de formacion en tematicas de seguridad vial con enfoque CONASET
de género




OBJETIVO 3

Linea estratégica 3: Promover la implementacion de la Norma chilena
3262, gue entrega orientaciones y herramientas para la gestion de

Igualdad de género y conciliacion de vida laboral, familiar y personal.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Apoyar y difundir la Norma Chilena 3262 Cus
Generar un sistema de gestion con perspectiva de género transversal, con potencial DNE
de certificacion bajo NCh3262

Apoyar y difundir la Norma Chilena 3262 SIT-UOCT
Monitorear la certificacion de las empresas operadoras en la Norma Chilena 3262 DTPM

Desarrollar al interior de la Coordinacion de Personas un Plan de prevencion del
C. Personas
Maltrato Laboral, Acoso Laboral y Sexual.




OBJETIVO 4

Aplicar e iIncorporar practicas
Inclusivas con enfoque de

género en el diseno,
equipamiento e infraestructuras
de los sistemas de transporte.
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COMPROMISOS

Indentificar areas problematicas en el
diseno operacional y de
infraestructura de sistema de
movilidad, que afecten la igualdad
entre los géneros en zonas urbanas y
rurales.

Fomentar la participacion ciudadana
en las propuestas relacionadas con
operacion e infraestructura, mediante
los mecanismos de participacion
desarrollados por la insticucion.

Implementar medidas correctivas que
apunten a disminuir las barreras
identificadas en el diseno operacional
y de la infraestructura de los sistemas
de movilidad.




OBJETIVO 4
Linea estratégica 1. Identificar areas problematicas en el diseno

operacional y de infraestructura de sistema de movilidad, que
afecten la igualdad entre los géneros en zonas urbanasy rurales.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Desarrollar lineas de accion en base al Manual de Diseino de Paraderos inclusivos. DTPR
Diagnosticar infraestrucutura del transporte maritimo con enfoque de género PDL
Identificar areas problematicas en el diseio de la infraestructura del sistema de movilidad SECTRA
Analizar normas priorizadas por la autoridad de la Subsecretaria de Transportes con enfoque DNO
de género

Identificar areas problematicas en el diseino de la infraestructura del sistema de movilidad DTPM
para personas con discapacidad y movilidad reducida.

Identificar areas problematicas en el diseino de la infraestructura del sistema RED de DTPM

movilidad

Evaluar disefio de ciclovias con perspectiva de género CONASET




OBJETIVO 4

Linea estratégica 2: Fomentar |la participacion ciudadana en las
propuestas relacionadas con operacion e infraestructura, mediante

los mecanismos de participacion desarrollados por la institucion

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Disefar propuestas operativas y de infraestructura del transporte publico regional DTPR

Difundir contenido sobre seguridad vial con enfoque de género en la comunidad

. CONASET
|educat|va

Recoger la percepcion sobre la obtencién de licencias de conducir CONASET
Desarrollar mecanismos de participacion ciudadana con enfoque de género DTPR

Desarrollar mecanismos de participacion ciudadana con enfoque de género DTPM




OBJETIVO 4
Linea estratégica 3: Implementar medidas correctivas que apunten a

disminuir las barreras identificadas en el diseno operacional y de |a
Infraestructura de los sistemas de movilidad

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Fortalecer la caracterizacion de variables demograficas en unidades de DGTP DGTP

Desarrollar lineamientos seguin resultados de diagnéstico de infraestructura del
transporte maritimo

PDL

Desarrollar sugerencias de mejoras en el diseino operacional y gestion de transito SIT UOCT
icon enfoque de género

Elaborar instructivo de licitaciones publicas con enfoque de género D. Legal




OBJETIVO 5 ;

COMPROMISOS

Elaborar e implementar una
agenda estratégica para el
desarrollo de los objetivos de la
politica vigente.

Establecer procesos de control en .
Desarrollar mecanismos de

el sistema de movilidad que evaluacién para el
respondan a la politica de género cumplimiento de la agenda

estratégica
en transporte.

Monitorear y evaluar el impacto
de la agenda estratégica.




OBJETIVO 5
Linea estratégica 1. Elaborar e implementar una agenda

estratégica para el desarrollo de los objetivos de |a politica

vigente.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

DGTP - CUS - DTPR - DNO - PNF - D. Legal-
SIT UOCT - SECTRA - CONASET -PDL -
SEREMITT - DTPM - C. Personas

Difundir compromisos, los objetivos y las lineas
lestratégicas de la Politica de Equidad de Género en

Transporte

PNF

Coordinar de Mesa de Género del PNF




OBJETIVO 5
Linea estratégica 2: Desarrollar mecanismos de evaluacion para

el cumplimiento de |la agenda estratéegica.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Formalizar comité interno de género en la Division de Transporte Publico Regional DTPR
Monitorear la ejecucion de compromisos en la Agenda de género CusS
ICoordinar reuniones bimensuales internas de la Mesa de Género del PNF. PNF




OBJETIVO 5
Linea estratégica 3: Monitorear y evaluar el impacto de la

agenda estratégica.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Monitorear la ejecucion de las agendas regionales en tematicas de

) DTPR
9énero

Evaluar resultados de la agenda estratégica CUS - DGTP

Monitorear resultados de la agenda estratégica en PNF PNF




COMISION DE GENERO SUBTRANS

Programa Nacional de Fiscalizacion Division de Normas y Operaciones SIT-UOCT

e Catalina Torres Vidal e Jaime Roman Castillo e Victor Cruz Torres

e Raul Carrasco Silvan (S) e Lissette Isa Mohor (S) e Constanza Pacheco Gutiérrez (S)
Division Legal Directorio de Transporte Publico SECTRA

e Paloma Silva Urrutia Metropolitano e Verdnica Alvarez Cancino

* Francisco Villegas Valle (S) e Daniela Rubio Rubio e Mdnica Parada Torres (S)

 Francisca Reyes Vergara (S)

Division Gestion, Tecnologiay Programa de Desarrollo Logistico
Procesos Division de Transporte Publico Regional ¢ Gonzalo Frigerio Ibar

e Javiera Fuentes Castillo e Camila Ottesen Rojas e Carolyn Tapia (S)

e Alejandra Otarola Veas (S) e Rocio Pinto Ruiz (S)

Coordinacion de Usuarios

Coordinacion de Personas CONASET e Verdnica Ayala Lobos

e Danica Mimica Porras e Andrea Diaz Pojomowsky e Fernando Gonzalez Pavez (S)

e Maria José Carvajal (S) e Carolina Guajardo Saavedra (S)



CONTRAPARTES REGIONALES DE GENERO

Seremitt Arica y Parinacota
e Sindy Santana Ibazeta

Seremitt Tarapaca
e Sandra Vicencio Vidal
e Lizbeth Santti Alvarez (S)

Seremitt Antofagasta
e Liz Arévalo Castro

Seremitt Atacama
e Pia Torres Cisterna
e Viviana Montt Montt (S)

Seremitt Coquimbo
e Karina Nettle Vega

Seremitt Valparaiso
e Lorena Funes Bascuhan
e Agustin Arancibia (S)

Seremitt Metropolitana
e Ingrid Rojas Velasquez
e Daniela Aranda Campos (S)

Seremitt Bernardo O'Higgins
e Barbara Aravena Lara

Seremitt del Maule
e Luis Osorio Beltran
e Eugenia Astudillo Astudillo (S)

Seremitt Nuble
e Sofia Paredes Ruiz
e Daniel Acuna Silva (S)

Seremitt Biobio
e Paula Friz Faundez
e Lizette Grinod (S)

Seremitt Araucania
e Anggi Soto Melo
e Pablo Cardenas Vera (S)

Seremitt Los Rios
e Sara Cuevas Aburto
e Elba Acevedo Cortes (S)

Seremitt Los Lagos
e Gissela de la Torre Mansilla
e Diana Avila Barrera

Seremitt Aysén
e Héctor Parra Navarro

Seremitt Magallanes y la
Antartica Chilena

e Claudia Caballero Soto

e Daniela Fredes Mayorga (S)
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