Género y
ﬁ Transporte

Informe estadistico sobre licencias de
conducir clases A3, A5y B, en el periodo
2019-2022.

Unidad de Género y Reportabilidad
Coordinacidn de Usuarios
Subsecretaria de Transportes

Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones

Diciembre, 2023.



Tabla de Contenido

INAICE A TAIIAS ....cvieevetieeeteeeee ettt ettt ettt ettt et ne et ettt ae et ne et tenn e 2
Y oT=Re LS Lo IO 2
INEFOTUCCION ittt e ettt e e e s s s bbbttt e e e e s s saabbbbaeeeeeeessannnbreaaeaaeeeas 4
Licencias de conducir emitidas entre 10s afios 2019 y 2022.........uuuuuiiiiiiiiiiiieiereeeeeeeeeeeseeeseaes 5
LICENCIAS Clas@ A3 ittt e e e e s s bbbttt e e e e e s e aabb b et et e e e e e e s aabbrbaeeeeeeeaaane 5
LICENCIAS ClaS@ AD ...ttt ettt e e e e e e bbbttt e e e e e s s b b bee e e e e e s s s aabbrreeeeeeeeeaaanns 10
LICENCIAS Clas@ B ..ot e e 14
Observaciones Capitulo 1., 18
Cursos de conduccién financiados por Programa Sectorial Transporte - SENCE ..........ccccoeeiiieinnn. 19
Curso para obtener licencia de conducir clase A3 ... 19
Curso para obtener licencia de conducir clase AS5...........cooiiiiiiiii 24
Observaciones Capitulo 2. 28

indice de tablas

Tabla 1: Licencias A3, promedios de edad por afioy 8ENero........ccccceeeeiiiiiiiiii 7
Tabla 2:Licencias A3, promedios de edad por region y género.........ccccccevviviiiiiiii, 9
Tabla 3: Licencias A5, promedios de edad por afioy 88Nero.......cccccevveiiiiiiiiiii 12
Tabla 4: Licencias A5, promedios de edad por regiony g8nero........cccccceeveviiiiiiiiieeeeeeee, 14
Tabla 5: Licencias B, promedios de edad por afio y 88Nero.......ccccceeeviiiiiiiiiii 16
Tabla 6: Licencias B, promedios de edad por regiony género.........ccccceeevviiiiiiiii 18
Tabla 7: Curso A3, porcentaje de aprobacion ... 20
Tabla 8: Curso A3, promedio de edades ... 21
Tabla 9: Curso A3, distribucidn regional ..........ccco i 22
Tabla 10: Curso A5, porcentaje de aprobacion ..........cccoeeiiiiii 25
Tabla 11: Curso A5, promedio de edades ... 26
Tabla 12: Curso A5, distribucion regional ............ccco i 27

indice de gréficas

grafica 1: Licencias A3 por afio Y BENEIO .....cceeeeeiee e e 5
grafica 2: Licencias A3, distribucion por Enero.........ccccoeeeeeiiiiiii 6
grafica 3: Licencias A3, totales y porcentajes por afio........cccceeeeeeeeeeieeccecee 6
grafica 4: Licencias A3, por rango etario y género. Total del periodo. ...............ccc . 7
grafica 5: Licencias A3, distribucion por region. Total periodo. ... 8
grafica 6: Licencias A5, pOr aflo Y BENEIO........coeeeeeeeee e 10
grafica 7: Licencias A5, distribucion por Enero..........ccceeeeeeeeeiieee 11
grafica 8: Licencias A5, distribucion por afio ... 11

grafica 9: Licencias A5, rangos etarios POr ENEro ........ccceeeeeeeeeeeee e, 12


file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451010
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451011
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451012
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451013
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451014
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451015
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451016
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451017
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451018
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451019
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451020
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451021
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451474
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451475
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451476
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451477
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451478
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451479
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451480
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451481
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451482

grafica 10:
grafica 11:
grafica 12:
grafica 13:
grafica 14:
grafica 15:
grafica 16:
grafica 17:
grafica 18:
grafica 19:
grafica 20:
grafica 21:
grafica 22:
grafica 23:
grafica 24:
grafica 25:
grafica 26:
grafica 27:
grafica 28:
grafica 29:

Licencias A5, distribucion por region. Total periodo. ........ccccceevviiiiii, 13
Licencias B, distribucidn por afio y 88Nero......cccceviiiiiii, 14
Licencias B, distribucion por 88Nero.......ccccevviiiiiiiii, 15
Licencias B, distribucion por afio .......ccccceeiiiiiiiii 15
Licencias B, Rangos etarios por SENEro.......cccccveiiiiiiiiiiei e, 16
Licencias B, distribucidn por regidn. Total periodo. .......ccccoviiiiiii 17
Curso A3, distribucion POr @fi0 ..........uuuuuuuii s 19
Curso A3, distribucién por género, total periodo. .........cceevviciiiieiiiriiiiiiciie e, 19
Curso A3, distribucidn anual por SENEro. ..........uuuuiiiii 20
Curso A3, estado de estudiantes, MasCUliNO ........oeviiviiiiiiiiiiiiiiie e 21
Curso A3, estado de estudiantes, fEMENINO. .......uueiiiiiiiiiiiiiiiec e 21
Curso A3, distribucidn por rango etario Y SENEro .......ccceeeeiiiiiicecece e 22
Curso A3, distribucion regional POr SENEI0 ..........uuuuiii e 23
Curso A5, distribucCion POr @fi0 .........uuueuuuuiii s 24
Curso A5, distribucién por género, total periodo. ........cccceeeeviviiiiiiiiiiiiiecccee e 24
Curso A5, distribucidn anual POr SENEro ..........eeueuuiiii e 25
Curso A5, Estado de estudiantes, fEMENINO .......cuuiiiiiiiiiiiiiieeccie e 26
Curso A5, Estado de estudiantes, MasCUliNO ........cooovvvueeiiiiiiiiiiiie e 26
Curso A5, distribucidn por rango etario Y SENEro .......cceceeeeeiiiicicciccce e 27
Curso A5, distribucidn regional Por GENEIo ..........uuuiiiiiiiicccc e 28


file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451483
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451484
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451485
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451486
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451487
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451488
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451489
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451490
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451491
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451492
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451493
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451494
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451495
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451496
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451497
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451498
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451499
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451500
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451501
file:///C:/Users/iherrera/Desktop/licencias%202023/reporte%20licencias%20PRELIMINAR.docx%23_Toc153451502

Introduccién
Este documento constituye un reporte estadistico con enfoque de género, en torno a licencias de
conducir, y consta de dos capitulos principales.

El primero de ellos aborda estadisticas de las licencias de conducir profesionales clase A3, A5y no
profesional clase B, emitidas en el periodo que abarca los afios 2019 a 2022. Los datos usados fueron
compartidos en agosto de 2023 por la Subdireccién de Estudios y Desarrollo Servicio de Registro
Civil e Identificacién, a través del Subdepartamento de Transparencia y Sistema de Integridad. En
este contexto es importante destacar que, tal como expresa la carta que remite el Servicio de
Registro Civil e Identificacion junto a la entrega de informacion, este “elabora informacion en base
a las actuaciones que le son propias y que se encuentran registradas en una fecha y hora
determinada, sin embargo, estas actuaciones son esencialmente variables pues en un lapsus de
segundos pueden ser objeto de rectificaciones, cancelaciones e incluso eliminaciones, no
constituyendo, en consecuencia, una estadistica oficial del Estado de Chile, materia que es de
competencia del Instituto Nacional de Estadisticas (INE)”. En este sentido, este informe presenta
datos que nos aproximan al panorama general durante el periodo.

En segundo lugar, se presentan estadisticas que guardan relacién con las becas entregadas por el
Programa Sectorial de Transportes, del Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo, SENCE, entre
2020y 2023, con fecha de corte el primero de diciembre del mismo afo. En este caso, se aborda la
informacién relativa a cursos para acceder a licencias profesionales clases A3 y A5.



Licencias de conducir emitidas entre los afios 2019 y 2022

Licencias clase A3

La licencia profesional clase A3 habilita a quienes la obtienen para conducir “taxis, vehiculos de
transporte remunerado de escolares, ambulancias o vehiculos de transporte publico y privado de
personas, sin limitacidon de capacidad de asientos”?.

Licencias A3 emitidas entre 2019 y 2022. Distribucién por afio y
género. Total: 95.690
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grdfica 1: Licencias A3 por afio y género

En primer lugar, cabe destacar que en el periodo que abarca desde el afio 2019 hasta el afio 2022,
se emitieron 95.690 licencias profesionales clase A3.

A pesar de la notable disminucién del total de licencias emitidas que hubo en 2020 y de su aumento
en 2022, la proporcién de la distribucion por género se mantuvo relativamente estable: la media
indica que un 91% de quienes accedieron a licencia clase A3 son personas de género masculino, y
un 9% son de género femenino.

La desigual distribucion expuesta anteriormente da cuenta de la existencia de una brecha de género
en el acceso a licencias de conducir profesionales (ver grafica nimero 2).

! https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/20592-licencias-de-conducir



grdfica 2: Licencias A3, distribucion por género

Al profundizar en la dinamica de los totales por afio del periodo, resalta que sélo en 2022 se emitid
un 38% de las licencias clase A3. Ademds, destaca la baja del total de emisiones durante el afio 2020.
Si bien este fendmeno (que, por cierto, se repite en los diferentes casos que se analizan) puede ser
generado por diversos factores, el principal factor que influye en esta disminucion es el
confinamiento derivado de la emergencia sanitaria producto de la pandemia por Covid-19.

grdfica 3: Licencias A3, totales y porcentajes por afio



Por otra parte, se presentan los rangos etarios y edades de quienes accedieron a licencias
profesionales clase A3. El promedio de edad es de 49 aiios, con una ligera diferencia entre el
promedio de edad de personas de género femenino (48,8) y el de personas de género masculino
(49,3). Otro hallazgo de relevancia es que a medida que avanzan los afios, el promedio de edad ha
ido disminuyendo, pasando de 52 afios en 2019 hasta llegar a 47 afios en 2022.

FEMENINO |MASCULINO [TOTAL
2019 51 52 52
2020 49 49 49
2021 48 48 48
2022 47 48 47
total periodo 48,8 49,3 49,0

Tabla 1: Licencias A3, promedios de edad por afio y género

En la misma linea, se destaca que la mayoria de las personas que la obtuvieron en el periodo
estudiado estdn en el rango de 46 a 55 aios, con un 30,1% del total. Le siguen los rangos adyacentes,
es decir, de 26 a 35 afios (con un 12,6%) y de 56 a 69 afios (23,2%). El rango etario que menos
representacién tuvo en el periodo es el que abarca desde los 19 hasta los 25 afios, con un 0,5% del
total. En todos los rangos se presentan importantes brechas de género: la cantidad de personas de
género masculino que accedieron a esta clase de licencia supera en mas de 10 veces a aquellas de
género femenino.

Distribucion de licencias profesionales A3, por rango etario y género.
Total periodo 2019-2022.

30.000 27,2% 80
25,9% 26.074 74
24.795 70
25.000 =
_ 61 21,2% 60
20.278
20.000
50 50
15.000 — 41 40
= 11,4%
32 2
30
10.000 S 10.910
24
4.8% || 20
2,9%
5.000 05% 195 I . 2,0% 4.567
0,0% | 470 i 2.506 : 1.945 0,3% 10
a7 R all |
_ & == [y i 0
19a 25 afos 26 a 35 afios 36 a 45 afios 46 a 55 afios 56 a 69 afios 70 afios o mas
B FEMENINO s MASCULINO &= Promedio de edad

grdfica 4: Licencias A3, por rango etario y género. Total del periodo.



Al revisar la distribucion por regidn, resulta evidente la concentracion de licencias clase A3 emitidas
en la regidn metropolitana. Si bien esto se entiende de manera proporcional a la distribucién
poblacional de las regiones, cabe destacar que en la regién metropolitana se concentra el 37,2% de
las licencias emitidas. Le siguen las regiones de Valparaiso y del Biobio con 9,6% y 9,2%
respectivamente. Por otra parte, las regiones de Aysén y Magallanes suman el 1,1% de las licencias
emitidas, con 1.037 casos.

Licencia A3, distribucion por region, periodo 2019 - 2022

Regidn Metropolitana 1 37,2%:; 35.644
Region del Maule s 6,2%; 5.939
Region del Libertador Bernardo O'Higgins s 6,6%; 6.329
Region del Biobio NN 9,2%; 8.765
Region de Valparaiso I 9 6%; 9.153
Region de Tarapaca W 2,6%; 2.460
Region de Nuble mmmmm 3,1%; 2.998
Region de Magallanes B 0,6%; 542
Region de los Rios W 2,3%; 2.207
Region de los Lagos M 5 1%; 4.843
Region de la Araucania NN 6,1%; 5.837
Region de Coquimbo s 4 8%: 4.633
Region de Aysen 1 0,5%; 495
Region de Atacama B 1,4%; 1.306
Region de Arica y Parinacota B 1,5%; 1.410
Region de Antofagasta BN 33%: 3.129

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000

grdfica 5: Licencias A3, distribucion por region. Total periodo.

Ademas, en la mayor parte de las regiones, las mujeres tienen un promedio de edad mayor que el
de los hombres. En este sentido, el rango de edad en promedio por regién va desde los 46 a los 56
afios en mujeres, y de los 45 a los 51 afios en hombres.



Promedio | Promedio
de edad | de edad

Region Femenino [Masculino
Region de Antofagasta 53 49
Regidn de Arica y Parinacota 56 51
Regién de Atacama 50 48
Regidn de Aysen 52 48
Regién de Coquimbo 49 49
Regidn de la Araucania 47 46
Regidn de los Lagos 46 45
Regidn de los Rios 47 45
Region de Magallanes 55 49
Regién de Nuble 48 47
Regidn de Tarapaca 49 47
Regidn de Valparaiso 52 50
Regidn del Biobio 48 49
Regidn del Libertador Bernardo O'Higgins 47 48
Regidn del Maule 47 46
Regidén Metropolitana 49 51

Tabla 2:Licencias A3, promedios de edad por region y género




Licencias clase A5
Este tipo de licencia profesional permite a quien la obtiene conducir vehiculos de carga, simples o
articulados, y que superen los 3.500 kilogramos de peso bruto.

En total, en el periodo informado se emitieron 67.117 licencias profesionales de tipo A5. El afio que
mas se obtuvo este tipo de licencias fue 2022, superando en casi 10.000 la cantidad del afio anterior.
Nuevamente se evidencia una baja significativa durante el afio 2020, y un repunte para los afos
anteriores.

Licencias A5 emitidas entre 2019 y 2022. Distribucidn por afio y género. Total:
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grdfica 6: Licencias A5, por afio y género

Ademas, el porcentaje de mujeres que acceden a la licencia A5 ha ido aumentando muy ligeramente
a través de los afos: de ser un 0,7% en 2019 (90 licencias emitidas), subid constantemente hasta ser
un 1,3% en 2022 (348 licencias). De igual manera, este tipo de licencias presenta una conformacién
profundamente desequilibrada desde el punto de vista de su distribucién por género. Al tomar el
periodo completo, las mujeres que accedieron a la licencia profesional clase A5 fueron tan sélo el
0,9% del total.



Licencias A5 emitidas en el periodo 2019 - 2022.
Total: 95.690.

685
1%
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grdfica 7: Licencias A5, distribucion por género

A pesar del lento pero sostenido aumento de mujeres operando transporte de carga, éstas tienen
una representacidon marginal en dicho rubro. En ese sentido, el analisis de emisiones de licencias
puede operar como insumo para la comprensidn del transporte como un espacio laboral y area
econdmica masculinizada.

Total de licencias profesionales clase A5 emitidas,
distribuidas en el periodo 2019 - 2022
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grdfica 8: Licencias A5, distribucion por afio

La evidente disminucion de la cantidad de licencias emitidas en el afio 2020 es, al igual que en todos
los casos estudiados, una excepcién contextual. Fuera de esto, se presenta un aumento notable de
licencias A5 emitidas durante el periodo. Asi, si en 2019 fueron un 20% del total, para 2022 alcanzé
el 40%, doblando en cantidad al afio inicial del periodo.



Con respecto a las edades promedio y rangos etarios de personas que accedieron a este tipo de
licencia en el periodo, se observa la disminucion de los promedios de edad en el tiempo. La
poblacién femenina es, en promedio, 1,2 afios menor que la poblacién masculina, y el promedio
general de edad es de 44 afios.

FEMENINO [MASCULINO |TOTAL
2019 44 46 46
2020 45 44 44
2021 42 43 43
2022 40 43 43
Total periodo 42,8 44 44

Tabla 3: Licencias A5, promedios de edad por afio y género

las licencias clase A5 presentan una estructura similar a las de clase A3. Es decir, la mayor
concentracion se encuentra en los rangos etarios centrales, correspondientes a personas de
mediana edad.

Distribucién de licencias profesionales A5, por rango etario y género. Total
periodo 2019-2022.
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grdfica 9: Licencias A5, rangos etarios por género

Se observa notoriamente que la mayor cantidad de personas que obtuvieron la licencia clase A5 se
encuentran en el rango etario que va desde los 36 a los 45 afios, con un 37,51% del total del periodo.
Ademas, al indagar en estas cifras, se puede concluir que un 84,2% de quienes se certificaron para
conducir transporte de carga entre 2019 y 2022 son hombres de entre 26 y 55 afios de edad.
Respecto al mismo tramo de edad, las mujeres cubren un 0,92%, con 615 casos en el periodo 2019-
2022.



Con respecto a la distribucion regional de las licencias clase A5, las regiones con mayor cantidad son
la Regidn Metropolitana, Regidon de Valparaiso y Regidn del Biobio, las cuales suman un 44,4% del
total. Mientras que, en concordancia con la distribucién poblacional a nivel nacional, las regiones
de menor cuantia en cuanto a emisidn de licencias son Aysén y Magallanes, con un 0,7% y un 0,9%
respectivamente.

Licencia A5, distribucidn por region, periodo 2019 - 2022

Region Metropolitana [ 22,1%; 14.860
Region del Maule s 9,6%; 6.448
Region del Libertador Bernardo O'Higgins I 8,2%; 5.506
Region del Biobio I 10,8%; 7.236
Region de Valparaiso msssssssssssssss 11,5%; 7.729
Region de Tarapaca B 3,5%; 2.372
Region de Nuble mess—— 4,1%; 2.747
Region de Magallanes B 0,9%; 615
Region de los Rios  mmssssssm 3,0%; 1.994
Region de los Lagos s 5,8%; 3.917
Region de la Araucania msss————— 6,9%; 4.657
Region de Coquimbo I 5,6%; 3.769
Region de Aysen W 0,7%; 443
Region de Atacama w2, 0%; 1.370
Region de Arica y Parinacota W 1,7%; 1.126
Region de Antofagasta s 3 5%; 2.328

0 2,000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000

grdfica 10: Licencias A5, distribucion por region. Total periodo.

En relacién con las edades por regién, la tendencia es similar al promedio general: personas de
género femenino ligeramente mds jévenes que aquellas de género masculino. Eso si, se nota mucha
mas variacion en las edades de mujeres que en las de los hombres, ya que los rangos de edades
promediadas van desde los 35 a los 54 afios para mujeres y de los 41 a los 47 afios para hombres.



Licencias clase B

Promedio | Promedio
de edad de edad

Region Femenino | Masculino
Region de Antofagasta 49 47
Regidén de Aricay Parinacota 54 46
Region de Atacama 40 45
Region de Aysen 41 43
Region de Coquimbo 41 45
Region de la Araucania 40 43
Region de los Lagos 39 41
Region de los Rios 42 42
Region de Magallanes 35 45
Regién de Nuble 44 43
Region de Tarapaca 41 44
Region de Valparaiso 42 45
Regidn del Biobio 38 43
Region del Libertador Bernardo O'Higgins 41 44
Regién del Maule a4 42
Region Metropolitana 47 46

Tabla 4: Licencias A5, promedios de edad por region y género

Para finalizar la primera parte de este reporte, se presenta informacién relativa a las licencias no
profesionales clase B. Este tipo de licencia faculta a quien la obtiene para conducir “vehiculos
motorizados de tres o cuatro ruedas para transporte particular (automoviles, camionetas, furgones,

”2

furgonetas, etcétera)””.
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Licencias clase B emitidas entre 2019 y 2022. Distribucién por afio y
género. Total: 2.768.806
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grdfica 11: Licencias B, distribucion por afio y género
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Como primera informacidn relevante, los datos muestran que en el periodo mencionado mas de
2,76 millones de personas accedieron a licencias clase B. En promedio, un 65% de los casos
corresponden a personas de género masculino y un 35% a personas de género femenino. En este
sentido, si bien se sigue manteniendo la brecha de género, esta es mucho menor para la conduccion
particular que para las licencias requeridas para conduccion profesional estudiadas.

Licencias clase B emitidas en el periodo 2019
- 2022. Total: 2.768.806

B Femenino ™ Masculino

grdfica 12: Licencias B, distribucion por género

Ademas, tal como muestra la grafica numero 13, la disminucién de casos del afio 2020 fue de casi
un 50% respecto del afio anterior. Sin embargo, para 2022, la cantidad de licencias emitidas ya
superaba en 2% del total a aquella del afio 2019. Ademas, la variacidn entre los diferentes afios es
proporcionalmente mayor que las licencias anteriormente vistas.

Licencias clase B emitidas, distribuidas en el periodo

2019 -2022
1.000.000
L  32%
. 30% 880.448
800.000 840.020
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grdfica 13: Licencias B, distribucion por afio



En cuanto a las edades de las personas que obtuvieron su licencia clase B, el promedio general es
de 45,5 afios y en particular, las personas de género femenino tienen en promedio 43,5 afios y las
personas de género masculino, 46,8 afos. También en esta linea, la media de edad ha ido
disminuyendo con el paso del tiempo, pasando de 48 afios en 2019 a 45 afios en 2022.

FEMENINO [MASCULINO [TOTAL
2019 46 50 48
2020 43 46 45
2021 42 45 44
2022 43 46 45
Total periodo 43,5 46,8 45,5

Tabla 5: Licencias B, promedios de edad por afio y género

Sumado a lo anterior, se agrega el rango etario de personas de 18 afios o0 menos, para identificar a
quienes acceden, de manera excepcional, con 17 afios a este tipo de licencia. En este caso
representan un 0,06% del total. Ademas, se evidencia una distribucion mas equitativa que en los
casos anteriores, tanto en relacién con los rangos etarios como con la variable de género. Un
ejemplo de lo anterior es que, entre los rangos de mayor cuantia, la diferencia es de 3,7%. De igual
manera, el rango de 59 a 65 afios es el que mas diferencia presenta entre hombres y mujeres, y
alcanza apenas un 7,2% en relacién al total.

Distribucion de licencias profesionales B, por rango etario y género. Total periodo 2019-2022.
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grdfica 14: Licencias B, Rangos etarios por género.



En relacion con la distribucidn regional, resulta evidente la diferencia porcentual de emisiones de
licencias de clase B. Sélo entre las regiones con mayor cantidad (Metropolitana, Valparaiso y Biobio),
suman un 58,8% del total del periodo. Esto significan mas de 1,6 millones de licencias emitidas en
los cuatro afios entre estas tres regiones, frente a los 1,15 millones que suman las trece regiones
restantes.

Licencia B, distribucién por regién, periodo 2019 - 2022

Regién Metropolitana 15— 10,7%; 1.127.169
Region del Maule S 6,7%; 185.155
Region del Libertador Bernardo O'Higgins IS 6,4%; 177.815
Region del Biobio W 7,6%; 209.890
Region de Valparaiso s 10,2%; 283.140
Region de Tarapacda WM 1,7%;47.890
Region de Nuble N 3 2%;88.968
Region de Magallanes B 1,0%;28.546
Region de los Rios W 2,0%;55.897
Region de los Lagos N 5 1%;141.059
Region de la Araucania N 5,1%;141.425
Region de Coquimbo N 3,8%;105.003
Region de Aysen M 0,7%; 18.906
Region de Atacama W 2,0%;56.319
Region de Aricay Parinacota W 1,0%;28.792
Region de Antofagasta W 2,6%;72.832
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grdfica 15: Licencias B, distribucion por region. Total periodo.

Por ultimo, en cuanto a las edades en promedio de cada regidn, en todas se puede ver que las
mujeres que acceden a licencia clase B son mas jovenes que los hombres en la misma situacién, en
concordancia con la tendencia general. El rango de edades en promedio es similar para hombres y
mujeres: entre los 41 y los 49 afios para mujeres y entre los 43 y los 51 para hombres. Llama la
atencién, ademads, que la regiéon metropolitana tiene el promedio de edad mas alto para hombres y
mujeres que acceden a licencia clase B.



Promedio | Promedio

de edad de edad
Region Femenino | Masculino
Region de Antofagasta 42 44
Region de Aricay Parinacota 43 44
Regién de Atacama 41 45
Regién de Aysen 41 44
Regién de Coquimbo 42 46
Regidén de la Araucania 42 46
Region de los Lagos 42 45
Regién de los Rios 42 44
Regién de Magallanes 44 47
Regién de Nuble 41 46
Regién de Tarapaca 41 43
Region de Valparaiso 45 48
Region del Biobio 43 46
Regidn del Libertador Bernardo O'Higgins 43 47
Region del Maule 42 47
Region Metropolitana 49 51

Tabla 6: Licencias B, promedios de edad por region y género

Observaciones Capitulo 1
Para concluir, algunas consideraciones:

- Sise observa el periodo estudiado de manera longitudinal, salta a la luz el evidente impacto
que tuvo la pandemia por Covid-19 principalmente durante el afo 2020. Este fendmeno
generd una disminucidn de gran parte de los tramites de emision de licencias, afectando las
tendencias estadisticas.

- Ladisimil distribucidn por género de las licencias profesionales clase A3 y A5, que habilitan
para trabajar en transporte de pasajeros y de carga, es una caracteristica propia de un rubro
masculinizado en que, por distintos factores econdmicos y culturales, existe una importante
brecha de acceso para mujeres.

- Laconcentracion de emisién de licencias en las regiones Metropolitana, de Valparaiso y del
Biobio, da cuenta tanto de la distribucidn de poblacion a nivel nacional, pero también puede
ser un signo que indica la importancia de generar instancias que potencien la inclusidn de
otras regiones en el mercado del transporte.



Cursos de conduccion financiados por Programa Sectorial
Transporte - SENCE

El programa Sectorial de Transporte es una iniciativa promovida por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, que busca fomentar la insercion en el transporte de caracter profesional,
para lo cual otorga becas y financiamiento para personas que busquen realizar el curso y obtener
sus licencias profesionales clase A3 y A5. Los datos que se presentan a continuacién corresponden
al periodo 2020-2023, con fecha de corte el primero de diciembre de 2023. En primer lugar, se
analizan cifras relativas a cursos para obtener licencia clase A3, y en segundo lugar aquellas de
licencia A5.

Curso para obtener licencia de conducir clase A3
Para empeazar, si se revisan los datos de manera longitudinal, el afio 2022 fue el que mds personas
egresadas tuvo, llegando a 2.114, un 39% de todo el periodo.

Total de egresos por afio. Periodo 2020-2023.
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grdfica 16: Curso A3, distribucion por aio

A3. Personas egresadas. Distribucion por género, periodo
2020-2023. Total: 5.444

= FEMENINO = MASCULINO

grdfica 17: Curso A3, distribucion por género, total periodo.



En general, en el periodo completo, las personas de género femenino alcanzan un 37% del total
(5.444 personas egresadas).

En términos de distribucidén anual por género, durante 2022 presenta la mayor brecha, con un 67%
de hombres y un 33% de mujeres. Mientras que el aio 2023 esa brecha disminuyé incluso mds que
los primeros afios del periodo, llegando a una proporcion de 60%/40% de hombres y mujeres
respectivamente. Esta proporcidon es la mds acotada de todos los afios del periodo, lo que significa
gue en ninguno de los aifos estudiados existe paridad de género en los cursos.

A3. personas egresadas. Distribucion por género y afios
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grdfica 18: Curso A3, distribucion anual por género.

Por otra parte, se considera la proporcion de egresos, respecto a quienes ingresaron al programa
durante el periodo 2020-2023. En este sentido, destacan dos datos: ingresan al curso mas personas
de género masculino que de género femenino y; el porcentaje de aprobacién de mujeres supera en
casi tres puntos porcentuales al porcentaje de hombres que aprobaron los cursos de conduccién.
En total, el porcentaje de aprobacidn es de 84,9%.

INGRESOS (APROBADOS |%APROBACION
Femenino 2301 1994 86,7%
Masculino 4111 3450 83,9%
Total 6412 5444 84,9%

Tabla 7: Curso A3, porcentaje de aprobacion



Estado de estudiantes género femenino al Estado de estudiantes género masculino al

finalizar el curso. Total: 2.301. finalizar el curso. Total: 4.111.
DESERTORNO | NEF ROBADO;
REPROBADO; JeTitionDe, | 1993 5%
DESERTOR NO 109: 5% ;

- 109
JUSTIFICADO; o5 1w

167;7%

DESERTOR

DESERTOR JUSTIFICADO; 46
JUSTIFICADO; 31 ;1%
;1%

APROBADO;
1.994;87%

APROBADO;
3.450;84%

u APROBADO = DESERTOR JUSTIFICADO u APROBADO = DESERTOR JUSTIFICADO
= DESERTOR NO JUSTIFICADO » REPROBADO a DESERTOR NO JUSTIFICADO - REPROBADO
grdfica 20: Curso A3, estado de estudiantes, femenino. grdfica 19: Curso A3, estado de estudiantes, masculino

Los porcentajes de reprobacién y desercidn justificada son similares para género femenino vy
masculino. El 3% que diferencia a hombres aprobados de mujeres aprobadas corresponde a
deserciones no justificadas: un 7% de mujeres deserto sin justificacién, frente a un 10% de hombres
en la misma situacion.

A continuacidn, se presentan las edades y rangos etarios de las personas egresadas de los cursos de
P.S.T. — SENCE para obtener la licencia A3. En promedio, las mujeres son mayores que los hombres
egresados, tendencia que se presenta a lo largo de los afios del periodo. Las personas de género
femenino tienen en promedio 37,0 afios, mientras que aquellas de género masculino tienen 35,5
afios. En total, el promedio de edad de las personas egresadas es de 36,2 afos.

Femenino [Masculino |Total
2020 36,9 34,2 35,2
2021 35,7 35,2 35,4
2022 36,9 36,1 36,4
2023 38,6 37,2 37,8
Total Periodo 37,0 35,7 36,2

Tabla 8: Curso A3, promedio de edades

El rango etario con mayor representacion es el que abarca desde los 26 a los 35 afios, con 40% del
total. El segundo rango con mayor cantidad es el que abarca desde los 36 hasta los 45 afios. Una
pequefia proporcidén es mayor a 56 afios, pero no supera el 1% en cada caso. Ademas, si se toman
los tres rangos con mayor representacion, resulta en que un 87% de personas egresadas tiene entre



26y 55 afios, que se separan en 33% de mujeres y 54% de hombres. Pese a esta tendencia, también
existe una cantidad significativa de personas menores de 25 afios que egreso de este programa.

Distribucion de egresos, por rango etario y género. Periodo 2020-2023
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grdfica 21: Curso A3, distribucion por rango etario y género

Por otra parte, en relacién con la distribucién regional a nivel regional, se aprecia laimportancia que
tiene la Regidn Metropolitana en la cantidad de egresos, la cual supera el 50% de todas las personas
egresadas del pais. La region que le sigue en cantidad es la Regidn de Los Lagos, con un 9% del total
nacional. Cabe mencionar que, en algunos casos, existen regiones que en determinados afios no

realizaron el curso, por lo que se podria ver afectada en la suma total.

Region % nacional

REGION DE ANTOFAGASTA 4%
REGION DE COQUIMBO 4%
REGION DE LA ARAUCANIA 4%
REGION DE LOS LAGOS 9%
REGION DE LOS RiOS 3%
REGION DE NUBLE 2%
REGION DE TARAPACA 3%
REGION DE VALPARAISO 5%
REGION DEL BiO-BiO 6%
REGION DE O'HIGGINS 2%
REGION DEL MAULE 4%
REGION METROPOLITANA 54%

Tabla 9: Curso A3, distribucion regional



En la misma linea, en gran parte de las regiones existe una concordancia con la proporcién general
de personas de género femenino y personas de género masculino. Sin embargo, en algunos casos
la brecha es menor que la media, e incluso, en regiones como O’Higgins o Antofagasta, esta
tendencia se invierte, llegando al 59% de mujeres en el caso de esta ultima region.

Distribucion regional de personas egresadas, curso A3.
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grdfica 22: Curso A3, distribucion regional por género



Curso para obtener licencia de conducir clase A5

La distribucidn anual es mas equilibrada en el curso para obtener la licencia profesional clase A5,
que habilita para la conduccién de transporte de carga de mas de 3,5 toneladas. En total, 3.403
personas egresaron de este curso en el periodo 2020-2023. De estas, sélo 550 son de género
femenino, lo que representa un 16% del total, mientras que un 84% corresponde a personas de
género masculino, es decir, 2.853 personas.

grdfica 23: Curso A5, distribucion por afio

grdfica 24: Curso A5, distribucion por género, total periodo.
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grdfica 25: Curso A5, distribucion anual por género

En cuanto a la proporcion anual de hombres y mujeres, hay un aumento de un punto porcentual
por afio en favor de la presencia de mujeres egresadas del curso, desde 14% en 2020 a un 18% en
2023. Esta proporcion da cuenta de una masculinizacién ain mayor en los cursos para optar a la
licencia de transporte de carga en comparacion con el transporte de personas, lo que se condice
con la tendencia en el flujo de emisidon de licencias visto en la seccién anterior.

En relacion a la proporcidn ingresos/egresos, en este caso las personas de género masculino superan
en 1% a las de género masculino. En promedio, un 78,5% de las personas estudiantes que
ingresaron, aprobaron la totalidad del curso.

INGRESOS |APROBADOS [%APROBACION
Femenino 708 550 77, 7%
Masculino 3625 2853 78,7%
Total 4333 3403 78,5%

Tabla 10: Curso A5, porcentaje de aprobacion



En el caso de personas de género femenino que no aprobaron el curso, un 12% fue por motivos de
desercion y un 10% por reprobacidn del curso. En el caso de hombres, un 12% de deserciény un 9%
de reprobacioén.

Estado de estudiantes género femenino al Estado de estudiantes género masculino
finalizar el curso. Total: 708. al finalizar el curso. Total: 3625.
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grdfica 26: Curso A5, Estado de estudiantes, femenino grdfica 27: Curso A5, Estado de estudiantes, masculino

Por otra parte, en este caso las edades promedio son parecidas, aunque las personas de género
femenino son ligeramente mayores que las de género masculino, en todos los afios del periodo. El
promedio general de edades es de 35,5 afios para mujeres; 33,6 afios para hombres y 33,9 afios en

total.
Femenino|Masculino |Total
2020 35,8 32,9 33,3
2021 34,9 33,2 33,5
2022 34,5 33,2 33,4
2023 36,8 35,0 35,3
Total Periodo 35,5 33,6 33,9

Tabla 11: Curso A5, promedio de edades

En la linea de lo anterior, el rango etario con mayor representacion es aquel que va desde los 26
hasta los 35 afios, con un 43% del total, seguido del rango 36 — 45 afios, que alcanza un 28%. Las
mujeres de 26 a 45 afos suman un 13% del total (lo que representa un 79% del total de mujeres,
siendo el rango con mayor representacion).



Ademas, el rango de 19 a 25 aifos muestra que la cantidad de hombres menores de 25 afios que
aprobé el curso es proporcionalmente mayor que la cantidad de mujeres, ya que un 11% de las
mujeres (2% del total de personas) se encuentra en este rango etario, mientras que en el caso de
los hombres alcanza un 20% de todos los hombres (17% del total de personas).

distribucién de egresos, por rango etario y género. Periodo 2020-2023
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grdfica 28: Curso A5, distribucion por rango etario y género

Por ultimo, el curso para obtener licencia A5 presenta una distribucion mucho mas equilibrada que
su homologa de transporte de personas. En este caso, la regién que tiene mayor concentracion es
la Region del Biobio, con un 24% del total. Le sigue la Regidn Metropolitana, Los Lagos y La
Araucania.

Regidon % nacional

REGION DE ANTOFAGASTA 6%
REGION DE COQUIMBO 9%
REGION DE LA ARAUCANIA 10%
REGION DE LOS LAGOS 11%
REGION DE LOS RiOS 6%
REGION DE NUBLE 2%
REGION DE TARAPACA 3%
REGION DE VALPARAISO 7%
REGION DEL BiO-BIO 24%
REGION D O'HIGGINS 6%
REGION DEL MAULE 4%
REGION METROPOLITANA 13%

Tabla 12: Curso A5, distribucion regional



Distribuciénregional de personas egresadas, curso AS.
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grdfica 29: Curso A5, distribucion regional por género

En cuanto a la distribucidn por género en las regiones, se mantiene la tendencia general, en que se
presenta una importante brecha de género en el acceso al curso. La regién que presenta la menor
diferencia es Antofagasta, en que las mujeres alcanzan un 37% del total regional. Por otra parte, en
regiones como Nuble, Biobio o Los Rios, las mujeres apenas alcanzan un 10% del total regional.

Observaciones Capitulo 2

- El Programa Sectorial de Transporte de SENCE es un aporte de gran relevancia para la
insercién de las personas en el rubro de transporte. En el caso de las mujeres, es una
oportunidad para entrar a un mercado laboral profundamente masculinizado.

- Ambos cursos impartidos (para optar a licencia clase A3 de transporte de pasajeros y A5 de
transporte de carga), presentan una importante brecha de género, tanto en el ingreso como
el egreso. Pero, pese a lo anterior, es el rubro del transporte de carga el que tiene menos
mujeres, tanto manejando como realizando el curso.

- Las cifras permiten dar cuenta de la distribucién centralizada de las becas para los cursos.
En ese sentido, es importante mantener y reforzar los incentivos para que mujeres de
regiones tomen el curso e ingresen al mercado laboral del transporte, en especial desde los
rangos etarios mas jévenes, que es donde se nota menor insercion. Dichos incentivos
pueden ser econdmicos, pero también informativos o de coordinacién para el
aseguramiento de la insercidn laboral efectiva.
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