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SS A sl DESIGNA A MARIO ANDRES ESQUIVEL
PAVEZ A  CAPACITACION DE
DIPLOMADO EN PROBIDAD,

TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO.

SANTIAGO, 14 MAY 2015
RESOLUCION EXENTAN® 42 8

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 26 a 31
del DFL 29 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.834, sobre Estatuto Administrativo, la Ley N920.798, sobre Presupuesto del Sector
Piblico de 2015; la Resolucién Exenta N°193, de fecha 23 de marzo de 2015, que
aprobd las bases para la postulacion y seleccion de beneficiarios del Fondo General
Concursable de Capacitacién 2015 para el personal de la Subsecretaria de Transportes;
la Resolucién Exenta N°825, de fecha 26 de diciembre de 2014 que Aprobd el Plan
Anual de Capacitacién inserto en el Sistema de Monitoreo del desempefio institucional
que forma parte del Programa de Mejoramiento de la Gestion 2015 y la Resolucién
Exenta N°294, que autorizé seleccionados para el Fondo General Concursable de
Capacitacién 2015, todas de la Subsecretaria de Transportes; los antecedentes
presentados por la Unidad de Capacitacion y Formacién de esta Subsecretaria; la
Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica; y demas
normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion Exenta N°825,
de fecha 26 de diciembre de 2014, citada en el Visto, la Subsecretaria de Transportes a
través del Ptan Anual de Capacitaciéon 2015 consideré el financiamiento para actividades
programadas mediante llamado a concursabilidad para sus funcionarios/as y servidores
estatales.

2. Que mediante Resolucién Exenta N®294,
de 2015, la Subsecretaria de Transportes selecciond a los servidores estatales
beneficiarios del Fondo General Concursable de Capacitacion 2015.

3. Que don Mario Andrés Esquivel Pavez
fue seleccionado(a) para participar en la actividad de capacitacion denominado
“Diplomado en Probidad, Transparencia y Buen Gobierno”, que imparte la
Pontificia Universidad Catélica de Chile, seglin consta en el Acta N° 3, de fecha 15 de
abril de 2015, del Comité Bipartito de Capacitaciéon (CBC).

4, Que la realizacion de esta actividad es
fundamental para el desarrollo de las competencias especificas para las funciones que
desempefia don Mario Andrés Esquivel Pavez, en la Division Legal de la Subsecretaria
de Transportes.



RESUELVO:

1. DESIGNASE a don Mario Andrés
Esquivel Pavez, RUN 16.097.147-9, profesional a contrata, asimilado al grado 8°
E.U.S. de la Subsecretaria de Transportes, a participar en el “Diplomado en
Probidad, Transparencia y Buen Gobierno”, el que se desarrollara en la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, en el Edificio Facultad de Derecho UC, ubicado en
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins 340, Santiago, a contar del dia 26 de mayo al
03 de noviembre de 2015, los horarios de desarrollo de |la actividad son los siguientes:
martes y jueves de 18:30 horas a 21:20 horas; con un total de 123 horas

cronolégicas.

2. PAGUESE a la Pontificia Universidad

Catdlica de Chile, RUT 81.698.900-0, la suma equivalente a $500.000.- (Quinientos
mil pesos), valor asignado de acuerdo al llamado de concursabilidad.

3. DEJASE constancia que la actividad
de capacitacién tiene un costo total de $1.500.000.- (Un millon quinientos mil pesos),
de dicho valor la Subsecretaria de Transportes financiara la suma que asciende a
$500.000.- (Quinientos mil pesos) y la diferencia del valor de la actividad que asciende
a $1.000.000.- (Un millén de pesos) serd pagado directamente por don Mario Andrés
Esquivel Pavez, a la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

4. IMPUTESE el gasto que demanda la
presente resolucién que asciende a $500.000 (quinientos mil pesos) al presupuesto
vigente, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, Secretaria vy
Administracion General de Transportes, subtitulo 22-item 11- asignacién 002, del
Programa 01 Subsecretaria de Transportes, aprobado por |la Ley N° 20.798, citada en

el Visto.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

CRISTIAN BOWEN GARFIAS
Subsecretario de Transportes }()

Interesado/a

Dpto. de Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria
Unidad de Capacitacién y Formacién

Dpto. Desarrollo de Personas

Dpto. Administrativo

Oficina de Partes.
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