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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

INFORME FINAL EN INVESTIGACION
ESPECIAL N° 43-16 DE 2012, SOBRE
CONTRATOS A  HONORARIOS DE
PROFESIONALES Y EXPERTOS, EN LA
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES.

SANTIAGO, 15 JUL 20%

En cumplimiento de la ley N° 10.336, de
Organizacion y Atribuciones de esta Entidad de Fiscalizacion, se realizé una
investigacidbn especial relativa a contrataciones a honorarios de asesorias de
profesionales y expertos, efectuadas por las diferentes Subsecretarias de Estado,
durante el periodo comprendido entre los anos 2010 y 2011.

En la especie, se analizé el cumplimiento de la
normativa y jurisprudencia aplicable a los convenios a honorarios de este tipo y, para
tal efecto, se revisaron los procedimientos establecidos y la aplicacion de estos, por
parte de cada una de las instituciones seleccionadas, incluyendo la Subsecretaria de
Transportes, examinandose la seleccion, contratacion, control y pagos con ocasion de
los mismos, de cuyos resultados da cuenta el presente informe de observaciones.

METODOLOGIA

El trabajo se ejecutd de conformidad con las
disposiciones contenidas en los articulos 131 y 132 de la citada ley N° 10.336, y en el
titulo V del decreto ley N° 1.263, de 1975, Organico de Administracion Financiera del
Estado, e incluy6 la recopilacion, sistematizacion y analisis de la informacién, el uso de
técnicas de muestreo, la revision de los contratos, el examen y verificacion de la
documentacion sustentatoria y de respaido en el proceso de seleccion, aprobacion,
gjecucion y pago de los servicios, como tambien la realizacion de entrevistas y consultas
que se estimaron necesarias.

$ONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
AMIRO MENDOZA ZUNIGA
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El resultado de la investigacion dio origen al
preinforme de investigacion especial N° 43-16, de 2012, remitido a la Subsecretaria de
Transportes a traves del oficio N° 43.715, de 2013, ante lo cual la autoridad emitié su
respuesta sobre la materia, mediante el documento N° 5.287, de la misma anualidad,
cuyo analisis y antecedentes aportados sirvieron de base para la elaboracién del
presente informe.

MARCO NORMATIVO

1. Decreto ley N° 1.263, de 1975, Organico de Administracion Financiera del Estado
y establece otras normas sobre administracion presupuestaria y de personal.

2. Decreto con fuerza de ley N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

3. Decreto N° 98, de 1991, del Ministerio de Hacienda, que establece modalidades a
que debera ajustarse la celebracién de convenios que involucren la prestacion de
servicios personales, aplicacion articulo 16 del decreto ley N° 1.608, de 1976, del
citado ministerio.

4. Oficio circular N° 42/41, de 1996, de los Ministerios de Hacienda y del Interior
-actual Ministerio del Interior y Seguridad PUblica-, dirigido a los ministros de
Estado, subsecretarios y jefes superiores de servicio.

5. Oficios circulares N°® 78, de 2002, del Ministerio de Hacienda y 3, de 2003, de la
misma Secretaria de Estado, que complementa y aclara el sentido y alcance del
anterior.

UNIVERSO Y MUESTRA

i

El universo de servicios a fiscalizar esta
compuesto por la totalidad de las Subsecretarias de Estado, la Presidencia de la
Republica, e! Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM, y el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, CNCA.

Para cada una de estas instituciones, se extrajo
de la pagina de Gobiermo Transparente, la ndbmina de los contratos a honorarios
suscritos durante los anos 2010 y 2011, referidos a la prestacion de servicios de
personas naturales, correspondientes a asesorias en la calidad de profesionales y
expertos. En aquellos casos en que dicha informacién no se encontré disponible en ese
sitio web, fue solicitada en forma oficial a la entidad respectiva.
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Estos listados anuales fueron depurados, de
manera de considerar para el analisis solo los convenios cuyo promedio mensual fuese
superior a $ 3.000.000, lo que concluyo con un total de 1.161 contratos como poblacion
para extraer la muestra, cuya suma arroja un gasto total de $ 23.885.774.000.

Al efecto, mediante la utilizacion del sistema
automatizado de muestreo adoptado por esta Contraloria General de la Republica, se
obtuvo una muestra aleatoria de 112 registros gue fueron seleccionados a través del
mismo programa. Luego, un analisis de la poblacion restante, utilizando elementos de
juicio tales como informacion de prensa o caracteristicas de los contratos, llevo a
determinar la existencia de partidas claves adicionales, las cuales totalizaron 46
convenios.

Finalmente, del total de 158 convenios
seleccionados para revision, quedaron representadas 27 de las 33 entidades
contempladas en el universo, siendo la distribucion por servicio la que se presenta en
la siguiente tabla:

MUESTRA | PARTIDAS
INSTITUCION ALEATORIA | CLAVE TOTAL

1 Presidencia 6 2 8
2 | Secretaria General de |la Presidencia 3 - 3
3 Secretaria General de Gobierno 3 - 3
4 | Subsecretaria del Deporte 1 - 1
5 | Subsecretaria del Interior 6 8 14
6 | Subsecretaria de Desarrollo Regional 5 1 6
7 | Subsecretaria Prevencion del Delito 4 1 5
8 | Subsecretaria de Hacienda 11 4 15
9 | Subsecretaria de Economia 8 7 15
10 | Subsecretaria de Pesca 1 - 1
11 | Subsecretaria de Turismo - - -
12 | Subsecretaria de Relaciones Exteriores - -
13 | Subsecretaria de Planificacion 4 - 4
14 | Subsecretaria de Defensa 1 - 1
15 | Subsecretaria para las Fuerzas Armadas 6 - 6
16 | Subsecretaria de Carabineros - - -
17 | Subsecretaria de Mineria 1 - 1
18 | Subsecretaria de Energia - 2 2
19 | Subsecretaria de Educacioén 22 5 27
20 | Subsecretaria del Medio Ambiente 2 - 2
21 | Subsecretaria de Transportes 9 - 9
22 | Subsecretaria de Telecomunicaciones 2 1 3
23 | Subsecretaria de Justicia 1 - 1
24 | Subsecretaria del Trabajo 2 1 3
25 | Subsecretaria de Prevision Social 2 - 2
26 | Subsecretaria de Salud Plblica 2 - 2
27 | Subsecretaria de Redes Asistenciales 3 4 7
28 | Subsecretaria de Obras Publicas 1 4 5
29 | Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo 3 2 5
30 | Subsecretaria de Bienes Nacionales - - -
31 | Subsecretaria de Agricultura - - -
32 | Servicio Nacional de la Mujer - - -
33 | Conseja Nacional de la Cultura y las Artes 3 4 7

TOTALES 112 46 158
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En dicho
mencionar, que de las partidas seleccionadas para la revision, los siguientes
correspondieron a contratos suscritos por la Subsecretaria de Transportes:

contexto, es de

importancia

TOTAL
N° PERIODO .
NOMBRE DECRETO | CONTRATO DESCRIPCION PA((3$P)\DO
Encargado de la Unidad Legal de la
Francisco Achurra 19/05 al 31/12 | Coordinacion General de
Gonzalez 14012010 de 2010 Transportes de Santiago (Agente 28.246.667
Puablico).
. , Asescria en el Gabinete del sefior
Andres Gomez-Lobo| 4541 | 01/01al 10/03) it " de  Tramsportes vy | 10.338.533
Echenigue de 2010 T
Telecomunicaciones.
Coordinacion del Area
. Infraestructura Vi Coordinador
Fer”angsn':’ﬂde"”'e 2512011 | V012191121 tecnico de estudios, en el Programa | 37.370.700
de Vialidad y Transporte Urbano
SECTRA.
Asesoria en el Directorio de
Transportes de Santiago, en tareas
de rediseno del sistema de
o 01/05 al 31/10 | transporte plblico de la ciudad, enla
Julio Briones . i L
Molina 125/2011 de 2011 elaboracion y analisis economicos 19.399.956
{(*) sobre dicho sistema, especialmente
en materia de estructura de costos
de empresas operadoras de buses,
y otros.
Servicios en la Gerencia de
. Contratos, en relacion con los
Rauls(i?\?;]asco 37/2011 0“3; 2'0?::”2 contratos de operadores de vias y | 52.800.000
del administrador financiero (Agente
Puablico).
01/01 al 31/05 .
Marco Carmach Coordinador General de Transporte
Botto 20/2010 de( ?;0)10 de Santiago (Agente Publico). 29.205.550
Desarrollar el marco conceptual,
especificar y desarrollar los criterios
. . técnicos en orden a identificar
Andrés Rengifo | 4460g19 {27/0481 260071 0 lios puntos del litoral de la | 15.000.000
Briceno de 2011 .
macro zona central que constituyan
la mejor solucion portuaria de largo
plazo para carga en contenedores.
Asesoria al ministro en el proceso
de planificacion estratégica y en el
Juan Carrasco 09/05 al 31/08 | disefio de un tablero de control para
Delaado 120/2011 de 2011 la supervision del cumplimiento de | 14.000.000
9 {(*) los objetivos de 1a cartera; coordinar
el proceso de control de gestién,
entre otras.
Claudio Benavente | - 54,5049 101701 al 310 | 50 picador Social 3.333.333
Meza 2011

hasta el 31.12.2011

{ *} En estos casos, la informacion corresponde solo al periodo trabajado, pues el contrato criginal era
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ANTECEDENTES GENERALES

Cabe sefialar, en primer término, que la
Subsecretaria de Transportes fue creada mediante el decreto con fuerza de ley N° 88,
del 12 de mayo de 1933, del Ministerio de Hacienda, dependiendo en un primer
momento del Ministerio de Economia y Comercio, y a contar de julioc de 1974 pasa a
formar parte del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

En la actualidad esta integrada por las
Divisiones de Estudios y Desarrollo, Normas, Administracién y Finanzas, ademas de los
Departamentos Legal y Fiscalizacion, el Centro de Control y Certificacion (3CV), la
Comisién Nacional de Seguridad de Transito, CONASET y 15 Secretarias Regionales
Ministeriales.

Dicha subsecretaria colabora directamente con
el Ministro de Transportes y Telecomunicaciones, en conformidad a las instrucciones
gque este imparta, y su principal funcién apunta a generar politicas, condiciones y
normas para desarrollar un sistema de transporte eficiente, seguro y amigable con el
medioambiente, otorgando un acceso equitativo a los distintos modos de transporte vy,
de esta forma, resguardar los derechos de los usuarios.

Finalmente, cabe precisar que de los 1.161
contratos del universo considerado para el analisis, 108 pertenecen a la Subsecretaria
de Transportes, los cuales se detallan en el Anexo N° 1 que se adjunta.

ANALISIS

Al respecto, cumple informar, que de
conformidad con los antecedentes recopilados y las indagaciones efectuadas se
detectaron las situaciones que a continuacion se indican:

1.  Procedimiento de seleccion

Sobre la materia, es menester indicar, que se
comprobé que la entidad cuenta con procedimientos internos establecidos para llevar a
cabo los procesos de seleccion y contratacion de personal.

Sin embargo, los aludidos procedimientos no
son aplicados para el caso de las contrataciones bajo la modalidad analizada, pues tal
como precisara el Jefe de Personal de la institucién, senor Fabian Pérez Caceres,
mediante correo electronico, por tratarse de convenios para tareas de caracter mas
especifico, son efectuadas de manera directa.

Lo anterior implica que no existe constancia de
la exigencia previa de requisitos de conocimiento, experiencia y competencia que debe
reunir el postulante a un cargo, asi como tampoco, de los criterios a utilizar para la
seleccidén del profesional a contratar.
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Sobre esta materia, en el preinforme se sefald
que la circunstancia antes descrita vulnera lo establecido en el numero 3 del ya
mencionado oficio circutar N° 78, de 2002, del Ministerio de Hacienda, que prevé las
modalidades a que deben ajustarse los convenios a honorarios, en forma previa a la
contratacion, el cual indica que “debera acreditarse que existe un trabajo que es
necesario realizar, como también definir los requerimientos de competencia que debera
reunir el contratado”, afiadiendo que “procedera la contratacion cuando las tareas
requieran de una alta especialidad o experticia®, lo que no consta que haya acontecido
en la especie.

Al respecto, la Subsecretaria de Transportes
informa en su respuesta, que mediante memorandum GS N° 13, de 2013, se instruyt
que respecto de la totalidad de las contrataciones se debe contar con la autorizacion de
la Coordinaciéon de Personas, acreditando su real necesidad, adjuntando copia de tal
antecedente.

Agrega, que complementando la referida
instruccion, por memorandum N° 98, de igual anualidad, de la Coordinacion de
Personas, se publicé la politica de Reclutamiento y Seleccién que fue distribuida a la
totalidad de las divisiones y programas de esa Secretaria de Estado, la cual se
encuentra disponibie a partir de esa fecha en la intranet institucional, cuya aplicacion
permite previamente validar competencias, certificaciones, experiencia y conocimiento
de cada postulante.

Pues bien, atendido que ese servicio no aporta
antecedentes que acrediten que previo a la convencion se hubiese demostrado la
necesidad de la labor contratada ni definido los requerimientos de competencia que
debia reunir ei contratado, corresponde mantener lo observado, sin perjuicio de que ias
acciones correctivas seran verificadas en una proxima auditoria que realice este Ente
de Control.

2. Habitualidad de los servicios contratados

Consta en los antecedentes tenidos a la vista,
que en los siguientes casos la contratacion de los profesionaies asesores ha sido
reiterada a traves del tiempo, como se puede observar a continuacion:

NOMBRE PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO
Andrés Gémez-Lobo | 01/05 al 31/12 [ 01/01 al 31/12 | 01/01 al 10/03 :
Echenigue de 2008 de 2009 de 2010 ]
Fernando Mendeville | 01/01 al 31/12 | 01/01 al 31/12 )
Dumont de 2011 de 2012 ) )

Julio Briones Molina

01/01 al 31/12

01/01 al 31/07

01/08 al 31/12

01/01 al 30/04

01/05 al 3110

de 2009 de 2010 de 2010 de 2011 de 2011
Raul Carrasco 01/10 al 31/12 | 01/01 al 31/12 | G1/01 at 31/12 ) )
Silvan de 2010 de 2011 de 2012
6
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PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO

NOMBRE CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO

Marco Carmach 01/02 al 31/12 | 01/01 al 31/12 | ©1/01 al 31/05
Botto de 2008 de 2009 de 2010

En relacién a la materia, en el preinforme se
sefiald que el articulo 11 del Estatuto Administrativo establece que podra contratarse
sobre la base de honorarios a profesionaies y técnicos de educacion superior o expertos
en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean
las habituales de la institucion, nomativa que ademas contempla la posibilidad de
contratar bajo esta modalidad la prestacion de servicios para cometidos especificos.

Ademas, se indicO que la jurisprudencia
administrativa de esta Entidad Fiscalizadora ha manifestado que en el ejercicio de la
facultad que se examina se debe observar un estricto criterio de racionalidad, evitando
{a reiteracidn periddica de estos cometidos, ya que con ello se desvirtua dicha facultad,
y con su extension en el tiempo, los mismos pasan a constituir |a realizacion de labores
permanentes.

Sobre el particular, la Subsecretaria de
Transportes informa en su respuesta, que de los contratos analizados, en la actualidad
no prestan servicios en esa reparticion los senores Andrés Gomez-Lobo Echenique,
Fernando Mendeville Dumont y Marco Carmach Botto.

Respecto del profesional Raul Carrasco Silvan,
indica que desde el 1 de octubre de 2010 al 31 de diciembre de 2011, prestd servicios
en el Programa 03, Directorio de Transportes de Santiago, y que desde el 1 de enero
de 2012 desarrolla tareas en el Programa 05, de Fiscalizacién y Control, no existiendo
similitud entre las funciones desarrolladas en cada uno de ellos.

Referente al sefior Julio Briones Molina, esa
entidad argumenta que desde el 1 de enero de 2012 desarrolla tareas en el Programa
06 Subsidios al Transporte, y que las mismas son distintas a las llevadas a cabo en los
Programas 01 y 03, que ejecuto hasta el 31 de diciembre de 2011.

Finalmente, expone que sin perjuicio de lo
anterior, las tareas prestadas por los servidores antes mencionados, sin ser habituales
se asociaron a proyectos gue por su naturaleza, como fue la puesta en marcha del
Sistema de Transportes de Santiago y las adecuaciones que han debido efectuarse en
el tiempo, se extendieron por un plazo mayor al inicialmente proyectado.

En atencion a lo expuesto por el servicio, se
levanta la observacion respecto de los seriores Carrasco Silvan y Briones Molina, y se
mantiene para las otras contrataciones mencionadas, por lo que las medidas que se
adopten sobre la materia seran objeto de una futura auditoria por parte de este

. Organismo de Control.
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3.  Funcion incompatible con la modalidad de honorarios

En relacién con los convenios suscritos con los
asesores, sefores Francisco Achurra Gonzalez y Marco Carmach Botto, cumple
informar, que las labores encomendadas corresponderian al ejercicio de cargos de
jefatura o directivos.

Sobre el particular, en el preinforme se sefiald
que de acuerdo a lo manifestado por la jurisprudencia de esta Entidad de Control, no
procede que personas contratadas bajo la modalidad de honorarios desarrollen tareas
que impliquen funciones de jefatura, dada la transitoriedad de sus empleos, lo que se
contrapone con la permanencia y habitualidad que caracteriza a las labores directivas,
mas aun si se tiene presente que no poseen la calidad de funcionarios publicos y, por
ende, carecen de responsabilidad administrativa (aplica criterio contenido en los
dictamenes N° 7.486 y 71.212, ambos de 2011, de esta Contraloria General).

A mayor abundamiento, se agregdé que en el

-dictamen N° 32.857, del 2012, de este origen, se indicé que las potestades publicas

deben estar radicadas en quienes han sido legalmente investidos de un cargo puablico,
circunstancia que no acontece en las contrataciones a honorarios.

Al respecto, la Subsecretaria de Transpories
argumenta, primeramente, que ninguno de los profesionales sefalados presta servicios,
a la fecha de la emision de su respuesta, en |la citada reparticion, anadiendo que ambos
se desempenaron en el Programa 03, Coordinacion de Transportes de Santiago,
Programa de la Subsecretaria de Transportes, la cual, en razon de su transitoriedad al
momento de su creacién, no contd con una dotacion maxima autorizada de funcionarios
sino recien hasta el 1 de julio de 2010.

Afiade, que la mencionada Coordinaciéon se
cre6 como una unidad funcional dependiente del Ministerio de Transpories y
Telecomunicaciones, cuya dotacion se conformé por destinaciones de funcionarios de
la Subsecretaria de Transportes y por personal contratado a honorarios, sin que
existieran las plantas necesarias para poder crear las divisiones y/o departamentos
propios de la estructura de un servicio publico.

En razén de lo anterior, expresa que en marzo
de 2013 se presento un anteproyecto de ley que busca crear la Direccion de Transporte
Publico Metropolitano como un servicio descentralizado, dotandola de mayores
atribuciones y autonomia, pero ademas, solucionando el origen del problema que ha
motivado la observacion efectuada, y que es la inexistencia de una estructura organica
debidamente creada.

Finalmente, la subsecretaria anota que
siempre ha tenido presente el debido resguardo del interés puablico y de la
responsabilidad administrativa, por los que en los casos examinados se previo que para
el ejercicio de las tareas de coordinacion encomendada, se les otorgara en sus

\§ respectivos convenios la calidad de agentes publicos.

8
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Atendidas las argumentaciones expuestas por
la aludida subsecretaria, se subsana la observacidén formulada.

4. Demora en la formalizacion de contratos suscritos

Del analisis de los antecedentes, se detecto la
existencia de desfases entre las fechas de suscripcién de algunos convenios y la de
emision de los decretos que aprobaran dichas contrataciones por parte del servicio, a
modo de ejemplo:

FECHA
PROFESIONAL CONTRATO FECHA DECRETO
Juan Carrasco Delgado 09-05-2011 08-06-2011
Julio Briones Molina 29-04-2011 13-06-2011

Al respecto, en el preinforme se indicd que la
demora en la tramitacidn de los contratos vulnera lo dispuesto en el articulo 7° de la ley
N°® 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracion de! Estado, referente al principio de celeridad
de los actos de las autoridades y funcionarios publicos, como asimismo, conlleva una
infraccion a lo prevenido en los articulos 3° y 8° de laley N° 18.575, de Bases Generales
de la Administracion del Estado, que imponen a los organos que la integran el deber de
observar los principios de eficiencia, eficacia y de accionar por propia iniciativa en el
cumplimiento de sus funciones, procurando la simplificacion y rapidez de los tramites.

En su respuesta, la mencionada reparticion
argumenta, que a partir de la formulacion de la Politica de Reclutamiento y Seleccion
se dispuso que toda contratacién debe ser previamente validada por el Area de
Coordinaciéon de Personas, indicando la fecha de ingreso de cada colaborador y la
entrega de la documentacion necesaria para la formalizacion oportuna del respectivo
acuerdo.

Agrega, que de esta manera, con |la
formulacion de dicha politica, se busca que los convenios se suscriban acorde a los
principios de oportunidad, eficiencia y eficacia que rigen el actuar de los Organos de la
Administracion del Estado.

Atendido que el servicio no informa en orden a
la emision oportuna de los decretos que aprueban los contratos, materia de la
observacion formulada, la objecion debe mantenerse, sin perjuicio que las medidas que
pueda adoptar seran verificadas en una futura auditoria al rubro.
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5. Fecha de los pagos

Se constato la existencia de contratos que
estipulaban que los pagos mensuales se realizarian en la misma fecha establecida para
el personal de |a Subsecretaria de Transporte, esto es, los dias 23 de cada mes.

Al respecto, en el preinforme se indicod que el
dictamen N° 21.472 de 1993, de esta Entidad de Control ha sefialado, entre otros, que
“las cuotas mensuales por honorarios deben pagarse una vez que haya transcurrido el
mes correspondiente”, entendiéndose en caso contrario que el pago corresponde al
anticipo de la cuota mensual.

En este sentido, se agregd que la
jurisprudencia de este Organismo de Control ha anotado que las reparticiones publicas
se encuentran en la obligacion de cautelar debidamente los recursos que se le asignen
para los fines que les son propios, debiendo adoptar los resguardos necesarios para
proteger el interés fiscal, por ello, en los convenios que celebre la Administracién con
terceros en los que se pacte la posibilidad de efectuar anticipos de cuotas mensuales
de honorarios, corresponde constituir una caucion o garantia, que asegure la ejecucion
de la labor contratada o la devolucion del anticipo en el evento de que asi se requiera
(aplica criterio contenido en los dictamenes N°¢26.417 de 2003 y 7.266 de 2005, ambos
de este Organismo de Control).

Sobre la materia, la citada subsecretaria acota
que desde marzo de 2010 se establecio, en la totalidad de los contratos, que el pago
de la remuneracion se debe efectuar el dltimo dia hahil de cada mes.

Afade, que mediante memorandum N° 71, de
2013, se dispuso el calendario de pago y presentacion de boletas hasta el mes de
agosto de 2013, con expresa mencion que los pagos debian efectuarse el ultimo dia
habil de cada mes y previa recepcion conforme de los respectivos informes.

De acuerdo a lo expuesto por el servicio, y
considerando que la clausula observada ademas de establecer una fecha de pago
realiza la homologacion a que hace referencia el dictamen N° 78.024, de 2011, se
levanta la misma.

6. Registro de asistencia

Consta en los antecedentes tenidos a la vista,
que aquellos contratos revisados que estipulaban una jornada de 44 horas semanales
de lunes a viernes, indicaban que el profesional certificaria dichas horas “registrando su
cumplimiento en el sistema de control dispuesto para estos fines”.

En razon de lo expuesto, se solicitd el registro
de asistencia de dichos profesionales, detectando la inexistencia del mismo en los
siguientes casos:

\ :
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PROFESIONAL PERIODO CONTRATO PERIODO SIN REGISTRO
Francisco Achurra Gonzalez 19/05 a! 31/12 de 2010 19/05 al 31/12 de 2010
Julio Briones Molina 01/05 al 31/10 de 2011 01/05 al 31/10 de 2011
Rau{ Carrasco Silvan 01/01 al 31112 de 2011 01/01 al 31/12 de 2011
Marco Carmach Botto 01/01 al 31/05 de 2010 01/01 at 31/03 de 2010

Lo anterior, no permitidé confirmar si los citados
profesionales cumplieron con la jornada fijada a! efecto, con el fin de establecer si
procedia la aplicacion de algun descuento por este concepto.

Al efecto, en el preinforme se sefalé que la
situacion antes descrita implica un actuar de parte del personal a cargo, sin apego a los
principios de responsabilidad y control que debe observar la Administracion,
consagrados en el articulo 3° de la citada ley N° 18.575.

En su respuesta, |la mencionada subsecretaria
indicd que se ha instruido mediante oficio Ord. N° 4.861, de 31 de julio de 2013, dirigido
a la totalidad de |as jefaturas de esa reparticion y encargados de programas, observar
el adecuado y estricto cumplimiento del registro de asistencia de la totalidad de los
colaboradores cuyo contrato establece una jornada !aboral.

Sobre este aspecto, se advierte que esa
entidad confirma la objecion formulada, por lo que debe mantenerse, sin perjuicio de
que las medidas adoptadas sobre la materia seran verificadas en una futura auditoria
al rubro.

7. Improcedencia del uso del concepto de viatico

Cabe senalar, que se observd en algunos de
los contratos analizados, que los prestadores de los servicios tenian derecho a percibir
viaticos en caso de requerir viajar fuera de la ciudad en que desemperiiaban sus
funciones, cuyo monto seria equivalente al que corresponderia a un determinado grado
de la Escala Unica de Sueldos, que era establecido en el convenio.

Al respecto, se indico en el preinforme, que las
personas contratadas bajo esta modalidad no revisten la calidad de funcionarios
pablicos, porlo cual no les asisten los derechos estatutarios que a ellos les son propios,
entre los que se encuentra el beneficio de los viaticos, contemplado en el decreto
N° 262, de 1977, del Ministerio de Hacienda, que aprueba e! Reglamento de Viaticos
para el personal de la Administracion Publica.

En tal sentido, se expuso que el pago de una
suma de dinero para compensar los gastos de alimentacion y alojamiento incurridos a
propésito del cumplimiento de un cometido, procede en la medida que se estipulen en

11



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

el respectivo acuerdo de voluntades el monto de la asignacion, la oportunidad y forma
de pago y todas las demas condiciones y requisitos para su otorgamiento, no siendo
posible que a partir de una disposicion contractual, se les haga extensibies a esa clase
de convenios, las normas previstas en el citado decreto N° 262, de 1977 (aplica criterio
contenido en el dictamen N° 13.067, de 2010, de esta Contraloria General).

Ello, por cierto, en el marco de los principios de
eficiencia, eficacia y resguardo del patrimonio publico.

La Subsecretaria de Transportes en su
respuesta, expone gue procedera a incorporar modificaciones en la respectiva clausula
contractual, de modo de compensar los gastos de alimentacion y traslado que permitan
a los colaboradores cumplir las funciones encomendadas, para lo cual se esta
trabajando en la elaboracidon de un modelo que establezca la regulacion de las
condiciones de otorgamiento de estas compensaciones, tales como su monto,
oportunidad, forma de pago y demas condiciones necesarias para su implementacion.

Finalmente, hizo presente, gue segun lo
previsto en el articulo 11 de la citada ley N° 18.834, y conforme a lo sefialado, entre
otros, en los dictamenes N° 34.888 y 51.125, ambos de 2010, de esta Contraloria
General, quienes prestan servicios a honorarios no poseen la calidad de funcionarios y
tienen como principal norma reguladora el propio contrato, por lo que el prestador no
posee otros beneficios que {os que se contemplen expresamente en ese convenio, de
manera tal que se considerd que los beneficios en cuestion relativos a gastos en
alojamiento y alimentacién se ajustan a la normativa legal vigente.

Al respecto, procede mantener lo observado,
haciendo presente que los viaticos corresponden a un beneficio otorgado a los
funcionarios publicos, calidad que no revisten las personas contratadas en cuestion, por
lo que el cumplimiento de las medidas informadas serad constatado en una préxima
auditoria.

8. Falta de rigurosidad en |la elaboracion de los informes de actividades

Los convenios analizados establecian que los
profesionales debian presentar en el Departamento de Desarrollo de Personas, en
determinadas fechas, informes respecto de las labores encomendadas, previamente
visados por el supervisor que correspondiere al contrato.

Sobre el particular, cabe sefialar, que se
observd una falta de rigurosidad en la elaboracion de los aludidos informes, toda vez
que se detectaron casos en que fueron reproducidos textualmente mes a mes, asi como
también, otros que no presentaban un detalle acabado de las actividades realizadas o
utilizaban términos poco precisos para describirlas, tales como, “seguimiento de otras
iniciativas estratégicas no contenidas en cuenta publica del 21 de mayo de 2011", sin

'p— especificar en concreto a cuales iniciativas se refiere.
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Al efecto, en el preinforme se indicé que los
casos que mayormente evidencian lo observado, cuyos informes se muestran en el
anexo N° 2 de este informe de observaciones, son los que se detallan a continuacion:

PROFESIONAL OBSERVACION INFORMES
Julio Briones Molina Detalle insuficiente y términos poco precisos
Raul Carrasco Silvan ldénticos
Marco Carmach Botto Detalle insuficiente y términos poco preciscs
Juan Carrasco Delgado Detalle insuficiente y términos poCo precisos

Conforme se anotase en el preinforme, las
situaciones descritas impiden que los aludidos documentos constituyan un respaldo que
dé cuenta detallada de la realizacion de la labor encargada a los profesionales, y
tampoco permiten ejercer un control posterior respecto del trabajo ejecutado, cuestién
que no se condice con el principic de control consagrado en el articulo 3° de Ia
mencionada ley N° 18.575.

Sobre la materia, se sefalé ademas, que el
articulo 64, letra a), de la referida ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en
armontia con lo dispuesto en el articulo 11 de Ia aludida ley N° 18.575, contempla como
una de las obligaciones especiales de las autoridades y jefaturas, el ejercer un control
jerarquico permanente de las actuaciones del personal de su dependencia, funcion que
en la especie no habrian ejecutado en forma cabal las jefaturas responsables de visar
los respectivos informes, al no reparar en lo cuestionado.

En su respuesta la aludida reparticion informo,
que no obstante haber reiterado por memorandum GS N° 71, de 2013, a la totalidad de
los supervisores la necesidad de visar la recepcién conforme de los respectivos
documentos en los que se detallan las labores desarrolladas, en forma previa a la
autorizacion de pago, atendido lo observado en el preinforme de esta Contraloria
General instruy6 en velar por el adecuado cumplimiento de dicha labor de supervision
y revision de los mismos, de modo tal de asegurar que el contenido y oportunidad de
ellos permita ejercer el control posterior del trabajo ejecutado.

Los argumentos expuestos por esa entidad no
desvirtian la observacion formulada por lo que debe mantenerse, y las medidas
adoptadas seran verificadas en una auditoria posterior.

9. Pagos sin el respaldo efectivo de las actividades ejecutadas

De acuerdo a lo establecido en el convenio del

&, sefior Achurra Gonzalez, debia presentar informes respecto de la labor encomendada
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en su contrato la primera quincena de los meses de junio, septiembre y diciembre del
ano 2010.

Sin embargo, se constatd que ninguno de los
referidos documentos fue entregado por el citado profesional, no obstante, la institucion
aprobo y pago las cuotas convenidas en las fechas correspondientes.

Al efecto, se indicé en el preinforme que la
situacion observada implica un actuar por parte del personal del servicio sin apego a los
principios de eficiencia, eficacia y control que debe observar la Administracion,
conforme a lo previsto en los articulos 3° y 5° de la referida ley N° 18.575, como
asimismo, un incumplimiento de las autoridades y funcionarios de la entidad de su
obligacién de velar por la eficiente e idénea administracion de los medios publicos y por
el debido cumplimiento de la funcién pdblica.

En su oficio de respuesta, la Subsecretaria de
Transportes informa que ha ordenado a la totalidad de los supervisores de
contrataciones bajo la modalidad de honorarios a suma alzada, a prestar especial
rigurosidad en el control, validacion de informes y consecuente visacion de pagos.

Agrega, que ademas ha dado instrucciones a
la Unidad de Personal encargada de la recepcion, tanto de las boletas e informes
previamente visados, en ser estrictamente rigurosos en el cumplimiento de lo indicado
en el memorandum GS N° 71 y en el oficio Ord. N° 4.861, de 2013, ambos de esa
reparticion.

De lo expuesto, se advierte que esa entidad no
aporta antecedentes que permitan subsanar la objecion formulada por lo que debe
mantenerse, sin perjuicio que las medidas adoptadas seran objeto de una futura
fiscalizacion por parte de este Organo de Fiscalizacion.

10. Contrato suscrito durante la vigencia de una licencia médica

Consta en la documentacion tenida a la vista,
que el sefior Mendeville Dumont suscribidé un contrato con la Subsecretaria de
Transportes por todo el afio 2010, y que presentd una licencia médica que regia por el
periodo comprendido entre e! 7 de diciembre de ese afio y el 18 de enero de 2011.

No obstante lo anterior, con fecha 27 de
diciembre de 2010, esto es, mientras se encontraba vigente la licencia médica, la
institucion suscribié un nuevo convenio con el mencionado profesional, el que regiria
por todo el afio 2011.

Lo anterior significo, que aun cuando en
conformidad al nuevo contrato el sefior Mendeville Dumont debié iniciar su funcion el 1
de enero de 2011, en la practica estuvo ausente hasta el dia 18 de ese mes, debido a
que su licencia médica terminaba en esa fecha, circunstancia que debid ser prevista por
la autoridad responsable, previo a suscribir el nuevo convenio.
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Al respecto, en el preinforme se senalé que la
situacion observada implica un actuar de parte del personal de la entidad, sin cenirse a
los ya citados principios de eficiencia, eficacia y control que debe observar la
Administracion, y un incumplimiento por parte de las autoridades y funcionarios de su
obligacién de velar por |a eficiente e idonea administracion de los medios publicos y por
el debido cumplimiento de la funcién publica.

En su respuesta, la mencionada reparticién
expresa que el sefior Mendeville Dumont presento la referida licencia medica mientras
se desempefiaba en la Secretaria de Planificacion de Transportes, SECTRA,
precisando que a la fecha de inicio de la respectiva licencia, esta dependia del Ministerio
de Planificacién, vinculandose a la Subsecretaria de Transportes recién desde el 1 de
enero de 2011 al 31 de enero de 2012.

Agrega, que la totalidad del personal que se
desempefiaba en el aludido programa mantuvo condicién contractual de honorarios a
suma alzada, dandose curso a la cuestionada contratacion a efecto de asegurar la
continuidad laboral del sefior Mendeville, manteniendo los mismos derechos y garantias
ya existentes en su contrato gestionado en el Ministerio de Planificacion, vigente desde
el mes de junio de 1994, al igual que la totalidad de! personal traspasado a la
subsecretaria examinada.

Atendidas las argumentaciones expuestas se
subsana la ocbservacion.

11. Contrato suscrito con anterioridad a la recepcién efectiva de! producto anterior

Se observd que de acuerdo al contrato del
profesional Rengifo Bricefio, este debia entregar su ultimo informe de la ejecucién de la
labor encomendada a fines del mes de julio de 2011, y de esa forma se pondria término
al referido acuerdo de voluntades, sin embargo, dicho documento es de fecha 30 de
diciembre de igual ario, siendo aprobado por el servicio en igual data.

Cabe senalar, que no obstante o anterior, en el
mes de septiembre de! afio 2011 la institucién suscribié un nuevo convenio con el
profesional, el cual estuvo vigente entre el 1 de septiembre y e! 31 de diciembre de ese
ano.

Al respecto, se debe precisar que tal como se
indico, el informe relativo al primer contrato fue recibido en diciembre de 2011,
suscribiéndose el segundo convenio con anterioridad a esa fecha. En consecuencia, la
entidad habria comprometido recursos fiscales para encomendar una nueva labor al
profesional, sin tener la certeza de que el resultado del trabajo anteriormente ejecutado
fuese deltodo satisfactorio y, por ende, que otorgase la confianza que requiere suscribir
un segundo contrato con la misma persona.
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Al efecto, en el preinforme se sefald que esta
situacion también implica un actuar de parte del personal de la entidad, sin apego a los
principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y control que debe observar la
Administracién, ademas de un incumplimiento de las autoridades y funcionarios de su
obligacion de velar por la eficiente e idonea administracion de los medios publicos y por
el debido cumplimiento de la funcidn publica.

La Subsecretaria de Transportes en su
respuesta informa que ha instruido a la totalidad de las respectivas jefaturas a
abstenerse de efectuar una contratacion en la medida que existan productos pendientes
de aprobacion.

No obstante lo anterior, expone que en el caso
observado la demora en la validacion de! informe presentado por el profesional
pretendié asegurar que su entrega cumpliera con los términos del contenido y forma
requeridos por el supervisor de dicha contrataciéon, dejando establecido que el pago no
se realiz6 hasta gue se recibidé conforme el referido informe.

Los argumentos expuestos por la mencionada
reparticion no desvirtian la objecidon formuiada por lo que debe mantenerse, sin
perjuicio que las medidas adoptadas seran objeto de una fiscalizacion posterior.

CONCLUSIONES

Conforme a las argumentaciones expuestas
durante el desarrollo del presente trabajo por parte de Ia subsecretaria, se ievantan las
observaciones planteadas en los numerales 2 y 5, en cuanto a la habitualidad de los
sefiores Carrasco Silvan y sobre fecha de los pagos, y se subsanan las de los
numerales 3 y 10, relativas a funcion incompatible con la modalidad de honorarios y
contrato suscrito durante la vigencia de una licencia medica.

De acuerdo al analisis efectuado a los
convenios a honorarios realizados por la reparticidon precitada, atendidas las
explicaciones presentadas por esa institucion en su oficio de respuesta, y con el fin de
evitar la ocurrencia de las falencias constatadas en este examen, el servicio debera:

1. Acreditar de manera previa al acuerdo la
necesidad de la labor contratada y definir ios requerimientos de competencia que deben
reunir los contratados, segin lo establecido en el oficio circular N° 78, de 2002, del
Ministerio de Hacienda (numeral 1 del anatisis).

2. Disponer que los convenios a honorarios -

se atengan a labores accidentales conforme io dispone el articulo 11 de laley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo (numeral 2 del analisis).
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3. Tramitar los decretos que aprueban los
acuerdos de voluntades con prontitud, de manera de cumplir con el principio de
celeridad previsto en el articulo 7° de la ley N° 19.880 (numeral 4 del analisis).

4. Disponer de registros de asistencia para
los contratados a honorarios de tal forma de verificar el cumplimiento de su jornada, con
apego a los principios de responsabilidad y control consagrados en el articulo 3° de la
ley N° 18.575 (numeral 6 del analisis).

5. Precaver que los referidos contratos no
contengan clausulas que otorguen derechos estatutarios que son propios de los
servidores publicos, de acuerdo a lo previsto por este Organismo Contraior en su
dictamen N° 13.067, de 2010 (numeral 7 del analisis).

0. Instruir que los informes que emitan los
contratados, sean precisos en {as labores desarrolladas, de forma de cumplir con el
principio de control de Ia administracion (numerat 8 del analisis).

7. Cautelar que los pagos se efectuen una
vez emitidos los respectivos informes de respaldo, en cumplimiento a lo previsto en los
articulos 3° y 5° de la ley N° 18.575 (numeral 9 del analisis).

8. Prever que los convenios no sean
suscritos mientras existan productos pendientes de aprobacion, conforme a los
principios de eficiencia, eficacia, control y de responsabilidad (numeral 11 del analisis).

Transcribase copia al Ministro de Transportes
y Telecomunicaciones, al Subsecretario de Transportes, a la Unidad de Auditoria
Interna de esa reparticion y a Ia Unidad Técnica de Control Externo de la Division de

\ Auditoria Administrativa de esta Contraloria General.

Saluda atentamente a Ud.,

Por Orden del Contralor Goneral
MARIA ISABEL CARRIL CABALLERD
Abogado
Jefa de Iz Division de Auditerla Admiristyative
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ANEXO N° 1

Fuente: Pagina Gobierno Transparente




LISTADO DE CONTRATOS A HONORARIOS DE PROFESIONALES Y EXPERTOS, SOBRE M$ 3.000
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ANEXO N° 1

MENSUALES, DE LA SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES

Fuente de informacion:

hitp://lwww.subtrans.gob.clitransparencia/2010/diciembre/per honorarios.html

http://www.subtrans.gob.clitransparencia/2011/enero/per honorarios.html

N®

APELLIDO
PATERNO

APELIDO
MATERNO

NOMBRES

DESCRICPION DE
LA FUNCION

CALIFICACION
PROFESIONA
LO
FOMACION

PAGO
MENSUAL
3

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMINC

PAGO
TOTAL

LOPEZ

UGALDE

CRISTIAN
MARCELO

a) Asesorar en el
desarrollo de
politicas, planes vy
proyectos, que
permitan reforzar la
institucionalidad  del
sector, mejorar la
competencia de’ los
distintos modos de
transporte en forma
integrada, y calidad
de los servicios del
transporte urbano e
interurbano. b}
Apoyar y coordinar la
elahoracion de
herrarientas de
medelacién para
analisis de politicas
de precios, regulacion
e mversién, en ambito
de transporte y uso de
suelo. c) Estructurar y
participar del plan de
frabajo para la
elaboracion del "Libro
Blanco del
Transporte”. d)
Analzar y apoyar las
propuestas de
politicas y gestion de
instrumentos de
tarificacion  vial y
mecanismos de
financiamiento
publico-privado. 2)
Elaborar y gestionar
las especificaciones
tecnicas para la
ejecucion de esludios
requeridos para la
elaboracién de
propuestas f)
Coordinar los
procesos de analisis
técnico relativos a la
implementacién  de
proyectos de trenes
de cercania ¥
asesaorar a las
autoridades en la
loma de decisiones
relacionadas

Ingeniero Civil

8.000.000

03/11/10

311210

15.466 667

WILLUMSEN

VALLEJO

LUIS
GUILLERMO

Ingeniera Civil
de Industrias

6.996.700

03/08/11

32

34.750.277

PEREZ

GOMEZ

PATRICIO
ENRIQUE

Ingeniero Civil
de Industrias

5.997.404

01/03/11

3111211

59.974.040

.’...”...............................................
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supervisign operativa.
» Apoyar ei desarrollo
y gestionar ios
procesos de nuevas

licitaciones de
contratos de Vias. -+
Healizar <]
diagndstico de
calidad de los
contratos,

identificando las
necesidades no
satisfechas ¥

proponiendo

alternativas para su
s¢lucion, « Analizar la
INGOrporacion de
modificaciones a los
contratos existentes e
incluir estas
modificaciones on los
nuevos contratos. ¢
Generar procesc de
calficacion de
Operadores. = Apoyar
a los operadores a
mejorar su calidad de
servicio, capacitarlos
de forma continua,
generar instancias de

socializacion de
mejores practicas y
gestionar la

comunicacion con la
autoridad. « Elaborar y
proporcionar

informacién necesaria

CALIFICACION
w | APELLIDO APELIDO | oupres | DESCRICPIONDE | PROFESIONA |  PASO | FECHA | pecpape | PAGO
PATERNO MATERNO LA FUNCION LO 5 INICIO TERMINO 5
FOMACION
Prestar servicios en lo
siguiente: .
Administrar los
Contratos de
Operadores de Vias y
del Administrador
Financiero, desde el
punto de vista del
cumplimiento y
mejora continua,
seglin los
requerimientos de
mediano y  largo
piazo. + Desarrgilar
iabores de controi y
seguimiento del
cumplimignto de las
obligaciones
derivadas de os
respectivos contratos
de concesién de vias
o de servicios
complementarios que
integran el sistema de
transporte publico de
ia ciudad de Santiago
Coordinar el

desarolio de los
contrates en su etapa
de explctacion.
Generar las
instancias de
coordinacion
necesarias con Jos
diferentes
Operadores de

) Contratos. .

4 |CARRASCO | SILVAN FERNANDO |do o omna %0 | Abogado | 5.866.667 | 01/10/10 | 31112110 | 17.600.001

000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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N°

APELLIDO
PATERNO

APELIDO
MATERNO

NOMBRES

DESCRICPION DE
LA FUNCION

CALIFICACION
PROFESIONA
LO
FOMACION

PAGO
MENSUAL
3

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PAGO
TOTAL

para la confeccién de
Indicadores de
Gestion

Ve

CARMACH

BOTTO

MARCO
ANTONIO

Servicios de Asesoria
en la Coordinacion
General del
Transporte de
Santiago. en las
siguientes
actividades: a)
Generacién de planes
y  programas en
materia de transito de
calles y caminos y
demas vias publicas o
privadas, que faciliten
la ejecucion o
cumplimiento del Plan
de Transporte Urbano
de Santiago. )
Generacian de
estudios sobre las
condiciones
administrativas,
economicas ¥y
financieras de futuras
licitaciones de
transporte pdblica. ¢)
Apoyar en la revision
de los contratos
generados para
tareas o estudios a
desarrollarse,
relacionados con el
Transantiago. d)
Prestar apoyo en
aquelias actividades y
necesidades
relacionadas con la
Coordinacion General
de Transporte de
Santiago, que le
encomiende la
Coordinadora del
Programa.

Ingeniero Civil
Industrial

5.841.110

1/01/10

31/0510

29.205.550

GODOY

CRUZ

MARIA
CECILIA

Ingeniera Civil

5.245.500

a1/0111

3112111

62.946.000

JUNGE

RABY

FERNANDO
ENRIQUE

Ingeniero Civil
Mecéanico
Postitulo en
Administracion
de Empresas

5.166.468

26/01/11

27105/11

20.838.088

CRUZAT

CORREA

RAIMUNDO

Ingeniero Civil
en Industrias

5.129.720

01/01/11

10/10/11

47.877.387

PEREZ

GOMEZ

PATRICIO
ENRIQUE

Ingeniero Civil
de Industrias

5.078.593

¢1/0111

28/02/11

9.8618.613

10

RENGIFO

BRICERO

LUiS
ANDRES

Ingeniero
Comercial

5.000.000

27104111

26/07/11

15.000.000

1"

DHNAZ-PINTO

CHAVEZ

OSCAR
FEOERICO

Ingeniero
Comercial

5.000.000

27104/11

26/07/11

15.000.000

12

CRUZAT

CORREA

RAIMUNOCO

Servicios como
Coordinador General
de Transporte de
Santiago cuyas tareas
son las siguientes. a)
Dirigir el Directorib de
Transporte de
Santiago -
Transantiago. b)
Actuar €omo
Secretario  Ejecutivo
del Comite de
Minislros para el
transporte urbano de

Ingeniera Civil
en Industnas

4.990.000

01/08/10

311210

24.950.000
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FOMACION

la ciudad de Santiago.
¢} Proponer a las

Autoridades

supericres del
Ministerio de
Transportes y

Telecomunicaciones,
los planes, programas
y nermas de
competencia del
Ministerio del ramo en
materia de transito de
calles y caminos vy
demas vias ptblicas o
privadas abiertas al
uso publico, que se
efectie en la ciudad
de Santiago. para la
ejecucién o
cumplimiento del Plan
de Transporte Urhbano
de Santiago. d}
Proponer a las
Autoridades

mencionadas en Ja
letra anterior, para el
desarrolio del Plan de
Transporte Urbane de

Santiago, los
estudios, planes de
licitacion de
transporte publico, las
condiciones
administrativas,
economicas ¥
financieras de las
licitaciones, como

tambien el programa
presupuestario  que
se requiera para el
cumplimiente de sus
objetivos. e)
Supervisar los
contratos  que se
pacten con personas,
tanto naturales como
juridicas,  suscrifas
por 8] Ministerio para
el desempefio de
tareas o esludics a
desarrollarse con
ocasion de
Transantiago ; y f)
Toda otra clase de
actividad  similar y
conexa, que
razonablemente  se
requiera por parte del
Sefior Ministro de
Transportes y
Telecomunicaciones,
acorde con las
actividades y
necesidades de la
Coordinacion General
de Transporte de
Santiago, respecte de
planes y programas
que se ejecuten
durante el presente
afo.
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$

FECHA
DE
INICIC

FECHA DE
TERMINO

PAGO
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13

PEREZ

GOMEZ

PATRICIO
ENRIQUE

Servicios en el
Gabinete del Sefior
Ministro de
Transportes y
Telecomunicaciones,
en las siguientes
tareas: a) Apoyar la
gestion  del  sefer
Ministro de
Transportes y
Telecomunicaciones,
en fareas
relacionadas con las
actividades del
Gabinete ; b)
Cgordinar y apoyar el
cumplimiento de
funciones de Ia
Subsecrelaria, a
traves de la relacion
con el Gabinete de la
seflora Subsecretaria
de Transportes, como
de las Unidades
dependientes o que
se relacionen con el
seflor Minislre | ©)
Relacicnarse con las
Secretarias

Regicnales

Ministeriales de
Transportes y
Telecomunicaciones,
en materias propias
del ramo ; d)
Prgsentar para la
firma del sefior
Ministre, los
documentes relativos
al Servicio, que la
autordad haya
dispuesto elaborar ¢
que en el ambite de
sus facultades le
correspenda suscribir
e) Coordinar a los
equipos de asesores
del Ministro de
Transpories ¥
Telecomunicacicnes,
f) Prestar asesoria de
experto en materias
de Transpores vy
Telecomunicacignes
y g) Toda otra clase
de actividad similar y
conexa, que
razonablemente  se
requiera por parte del
sefor Ministro, acerde
con las actividades,
necesidades, y
planes de la
Subsecretaria de
Transpores.

Ingeniere Civil
de Industnas

4.873.890

11/0310

31112110

47.276.733

FRIGERIC

IBAR

GONZALC
RAFAEL

Gegrafo

4.800.000

0110/

31112

14.400.000

CPGRTO

JARA

RICARDO
SANTIAGC

Abogado

4.700.000

01/04/11

3171211

42.300.000
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MENSUAL
5
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DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PAGO
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16

PARDO

DIAZ

VICENTE

Servicios en la
Divisién de Subsidios
al Transporte Pablico,
en las siguientes
tareas: a) Analizar y
evaluar la Ley de
Subsidios al
Transporte  Pdablico,
sus Reglamentos vy
Normas
complementarias,
desde una
perspectiva de disefio
de politica, en
términos de la
justificacion de la
definicién del objetivo
de politica, los
instrumentos de
politica disponibles, y
los programas
contenidos en la Ley ;
b) Realizar
recomendaciones de
ajustes a los
programas de
Subsidios al
Transporie Puablico ;
c) Realizar una
descripcidn y analisis
de la creacion e
implementacién de la
Divisién de Subsidios
y, dy Evaluar las
decisiones internas
de la Division de
Subsidios, tomadas
en materias
organizacionales, de
recursos, de
contrataciones, etc.

Ingeniero Civil

4.672.754

01/04/10

15/05/10

7.009.131

17

WITYK

PELUCHONNEAU

MONICA

Ingeniero Civil
en Transporte

4.480.600

01/01/11

3211

53.767.200

18

GONZALEZ

RAMIREZ

MARIA
TERESA

Periodista

4.480.600

01/08/M11

31112711

22.403.000

19

GONZALEZ

RAMIREZ

MARIA
TERESA

Periodista

4.480.600

01/03/11

3107M1

22.403.000

20

ECHEVERRIA

VALENZUELA

JORGE
CRISTIAN

Servicios en el Area
de AFT de la
Coordinadora
General de
Transporte, tendra las
siguientes tareas: a)
Identificar y asegurar
la viabilidad financiera
de corto y largo plazo
del Transporie
Publico  efectvando
las intervenciones
financiera a traves de
medios internos  y
externos  que lo
garanticen. b)
Administrar ios
aspeclos financieros
de los contratos del
Transporte Publico de
la ciudad de Sanliago,
incorporando
elementos claves que
determinen
negociationes
eficaces entre los
concesionados vy el
Ministerio. Proveer de

Ingeniero
Comercial

4 444,000

01/01/10

31/03/10

13.332.000
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APELLIDO
PATERNO
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$
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DE
INICIO

FECHA DE
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informacién tactica a
las empresas
operadoras, direccion
del Transantiago vy
Ministros, c)
Administrar las
finanzas corporativas,
controlando los
ingresos y egresos
financiergs del
sistema, respansable
de la visacion de
pagos del sistema a
los operadores y de
obtener y analizar
informaciones
(FECU,
Superintendencia de
Valores, equipas
econdmicaos) de todos
los actores relevantes
del Transantiago, en
particular de lgs
operadores para
entender y proyectar
su salud.

21

GOMEZ-
LOBO

ECHENIQUE

ANDRES

Servicios de asesorfa
en el gabinete del
seficr  Ministra  de
Transpories y
Telecomunicacianes,
en las siguientes
tareas: a) Apoyar al
Ministro mediante
andalisis, propuestas y
evaluaciones de
paliticas publicas
relacionadas con 1os
sectares de
Transpartes y
Telecomunicaciones ;
b) Asesarar y apoyar
la coardinacion de las
Subsecretarias de
Transpartes ¥
Telegcomunicaciones
en los  procesos
presupuestarios, y
especialmente

cuando corresponda
en el registro y en la
construccion del
proyecta de
presupuestos del
préoxima  afg  del
Ministerio C)
Coordinar el trabajo
de los asesores del
Ministro, con el fin de
maximizar el trabajo
del equipo hacia los
objetivas  priaritarias
del Ministerig,

Ingeniero
Comercial

4.430.800

01/01/10

10/03/10

10.338.533

22

FARAH

MEZA

MARCELO
RENATO

Servicios en el
Gabinete del Sefior
Subsecretario de
Transportes, en las
siguientes tareas: a)
Planificar los
proyectos e iniciativas
de Ja Subsecretaria
que fengan relacién
con les sistemas de
transpaorte del pals; b)
Caoordinar y apoyar a

Ingeniero Civil
Industrial

4.430.800

01/01/10

10/03/10

10.338.533
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INICIO
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la Subsecretaria en
todas sus actividades
técnicas, incluyendo
su gestion interna; c)
Coordinar y apayar el
cumplimiento de las
funcicnes de los
siguientes Programas
de la Subsecretarla:
UOCT, Conaset,
Fiscalizacion y
Control, vy
Transantiago.
Realizar seguimiento
a fa relacién de la
Subsecretaria con
esas Unidades )
Apoyar fa gestion de
la Subsecretaria de
Transportes  y el
Programa de
Fiscalizacion y
Control, en todas las
aclividades que
razonablemente se
requiera, de acuerdo
a sus actividades,
necesidades ¥y
planes.

DONA

NOVA

JUAN
ESTEBAN

Servicios en el
Gahinete del Sefior
Ministro de
Transportes ¥y
Telecomunicaciones,
en las  siguientes
tareas: a) Apoyar la
gestion del sedor
Ministro de
Transportes y
Telecomumcaciones,
en tareas
relacionadas con
fransportes e
infraestructura ; b)
Coordinar ias labores
de los  asescres
técnices del Ministerio
. ¢} Relacionarse con
las Secretarlas
Regionales

Ministeriales de
Transportes ¥
Telecomunicaciones,
en materias técnicas
propias del ramo
transportes R d}
Prestar asesorla de
experto en materias
de transportes,
redaccién de
infermes, propuestas
Yy  minutas sobre
temas relacicnados
cgn su experticia y, €)
Toda otra clase de
actividad similar vy
conexa, que
razonablemente se
requiera por parte del
sefior Ministro, acorde
con las actividades,

necesidades, y
planes de la
Subsecretaria de
Transportes.

Ingeniero
Comercial
mencién en
Economla

4.430.800

11/03M10

3rnzno

42.978.760
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recursos humanos vy
econdmicos para el
funcionamiento de ia

Coordinacion de
Contratos. .
Desarrollar procesos
de control y

supervisidn operativa.
. Desarroilar ¥

gestionar los
procesos de nuevas
licitaciones " de
contratos de Vias.
Realizar el
diagnostico de

calidad de los
contratos,

identificando las
necesidades no
satisfechas y

proponiendo

alternativas para su
solucidn. = Analizar la
incorporacion de
modificaciones a los
contratos existentes e
ingiuir estas
meoedificaciones en los
nuevos contratos. -
Generar _proceso de

CALIFICACION
N | APELLIDO APELIDO NouBRes | DESCRICPIONDE | PROFESIONA | | FASC. 1 FECHA 1 geca pE paco
PATERNO MATERNO LA FUNCION LO 5 INICIO TERMINO $
FOMACION
- JUAN Ingeniero
24 | DONA NOVA ESTEBAN Comercial 4.430.800 | 01/01/11 3112111 53.169.600¢
ALEXIS Ingeniero Civil
25 { MICHEA ACEVEDO FERNANDO de Indusiras 4.400.000| 01/01/11 3Nz 52.800.000
Ingeniero Civil
en Informética -
26 | MAUREIRA |IBA¥EZ Sgg—;%qo“"o Magisteren | 4.400.000| 17/10/11 | 311211 11.000.000
Administracién
de Empresas
Servicios coma
Coordinador de
Contratos cuyas
tareas son las
stguientes: .
Administrar los
Contratos de
Operadcres, desde el
punto de vista de
curmplimiento y
mejora continua de
ellos, segun los
requerimientos de
mediano y largo
plazo. +  Dirigir,
coordinar y evaluar a
los  Gerentes de
Contrato. « A través
de los Gerentes de
Contratos, dirigir
administrativa,
técnica, econdmica y
operacionalmente et
desarrollo  de los
contralos durante su
etapa de explotacion.
. Generar las
instancias de
coordinacion
necesarias con los
diferentes
Operadores de )
27 |MALUENDA | ORELLANA EE'SESTO Contratos. * Planificar (':”ge"'efc‘ 4.400.000 | 01/01110 | 31/08/10 35.200.000
. omercial
y definir las
necesidades de

/3
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N°
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MATERNQ
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LO
FOMACION

PAGO
MENSUAL
3

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMING

PAGO
TOTAL

calificacion de
Operadores. « Apoyar
a los operadores a
mejorar su calidad de
setvicio, capacitarlos
de forma continua,
generar instancias de
socializacion de
mejores practicas y
gestionar la
comunicacién con la
autoridad. .
Asimismo, le
correspondera

desarrollar labores de
control y seguimiento
del cumplimiento de
las obligacicnes
derivadas de los
respectivos coniratos
de concesion de vias
o] de servicios
complementarios que
integran el sistema de
transporte publico de
fa ciudad de Santiago.

28

CARRASCO

SILVAN

RAUL
FERNANDC

Abogado

4.400.000

o011

31z

52.800.000

29

ALBARRAN

ALBAN

SILVIO
RAFAEL

Servicios como
Coordinador Técnico,
encargado de
ceordinar el trabajo de
las unidades técnicas,
como: a) Unidad de
Servicios de
Transporte; b) Unidad
de Infragstructura; c)
Unidad de Geslién
Tecnologica; d)
Unidad Ambiental vy
Territorial. ; e) Unidad
de Informacion y
Atencidn al Usuario ;
entregar las lineas de
trabajo de las
unidades técnicas, y
la administracién de
Sus respeciives
ejecutivos  en las
zonas gperacionales ;
dar prioridades y
directrices de trabajo,
a las unidades
técnicas y gerentes
de contratos, de

manesa que  Sus
intereses no se
contrapongan y
obstaculicen la

agregacion de valor ;
come encargado de
las unidades técnicas,
tendra que comunicar
a diches jefes las
decisiones tomadas
desde el Ministerio de
Transportes y
telecomunicaciones
(MTT) o Coordinacion
General, que afecten
Sus respectivas
unidades ;
relacionarse
internamente: con el
MTT, Coordinador de

Ingeniero Civil

4.381.286

0101710

13/09/10

36.948.845
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Caontratos,
Coordinador de
Administracién de
Recurses ;
relacionarse
externamente con
otros ministerios,
come: MOP, MINVU,
SERVIU ; realizar
modificaciones a la
malla de Transantiago
actuar como
integrante de las
comisionas de
evaluacién de
propuesias y de
contraparte  técnica
para la ejecucién de
los servicios, estudios
y proyectes licitados
por esta Secretarla de
Eslado, cuande se le
designe con este fin
por resolucion exenta
de la Subsecretaria
de Transportes. Sin
perjuicio de la
prestacion de servicio
precedentemente
singuiarizadas, le
correspondera
reemplazar en sus
funciones al
Coordinader General
de Transperes de
Santiago en casc de
ausencia de este.

30

SANDOVAL

VASQUEZ

GUILLERMO
ALFREDO

Servicios en el
Gabinete del Sefior
Ministro de
Transportes ¥
Telecomunicaciones,
en las siguientes
tareas: a) Apoyar la
gestion del sefior
Ministro de
Transportes ¥y
Telecomunicaciones,
en lareas
relacionadas con las
actividades del
Gabhinete ; b)
Ceordinar y apoyar el
cumplimiente de
funciones de la
Subsecretarla, a
través de la relacidon
con e} Gahinete del
sefior Subsecretario
de Transportes, como
de las Unidades
dependientes o que
se relacionen con el
sefier Ministre ;| c)
Relacicnarse con las
Secretarias

Regicnales

Ministeriales de
Transpores ¥
Telecomunicaciones,
en planes y
programas de
transporte publice de
pasajeros : d)
Presentar para Ia
firma del sefior

Periodista

4.359.907

01/01/10

100316

10.173.116

..O%O......O.......................O....Q...O......
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Ministro, los
documentos relatives
al Servicio, que la
autoridad haya
dispueste elaborar o
que en el dmbito de
sus facultades e
corresponda suscribir
e) Coordinar a los
equipos de asesores
del Ministro de
Transportes y
Telecomunicaciones,
y f) Toda otra clase de
actividad similar vy
conexa, que
razonablemente ss
requiera por pare del
sefior Ministro, acorde
con las actividades,
necesidades, y
planes de la
Subsecretaria de
Transpories.

N

WITYK

PELUCHONNEAU

MONICA

Servicios en el
Gabinete de la
Seficra Subsecretaria
de Transpones,
correspondiéndole
realizar labores de
supervision de las
tareas que se
identifican mas
adelante, para lo cual
contard con Agencia
Publica en las
siguientes tareas: a)
Coordinar y apoyar el
cumplimiento de las
funcicnes de los
Secretarics
Regionales
Ministeriales de
Transportes y
Telecomunicaciones,
en materias de
transporte ; b)
Administrar la relacion
de la Subsecretaria
con las Unidades
dependientes, de
igual  modo, con
instancias  externas
que se relacionan con
el Ministerio de
Transportes y
Telecomunicaciones,
a ftravées de la

Subsecretarfa ;¢
Presentar para |la
fiima de la Sra.
Subsecretaria, los
documentos relativos
al Servicio, que la
autoridad haya

dispueste elaborar o
que en el ambilo de
sus facultades le
corresponda suscribir
; d) Apoyar la gestidn
de la Subsecretaria
de Transporles y e}
Toda otra clase de
aclividad similar vy
conexa. que
razonablemente se

Ingeniero Civil
en Transporte

4.300.000

01/04/10

311210

38.700.000
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requiera por parte de
la Subsecretaria,
acorde con las
actividades,
necesidades, ¥
planes de la
Subsecretaria.

32

VASQUEZ

MIRANDA

OSCAR
MANUEL

Ingeniero
Ejecucidn
Mecanico

4.272.200

01/01/111

3112111

51.266.400

33

JOFRE

WEISS

FERNANDO
ARTURO

Ingeniero Civil

4.266.064

01/0111

3112/11

51.192.768

34

THOMAS

TORRES

ALAN
GEORGE

Ingeniero Civil

4.231.808

01/0111

3112111

50.781.696

35

REYES

BUSCH

MARCELO
CRISTIAN

Servicios en el
Gabinete del Sefior
Subsecretario de
Transportes, en las
siguientes tareas: a)
Coordinar y apoyar ¢l
cumplimiento de las
funciones de los
Secretarios

Regionales

Ministeriales de
Transportes y
Telecomunicaciones,
en materias de
transporte . b)
Administrar la relacién
de! Subsecretario con
las Unidades
dependientes de la
Subsecretaria, de
igual modo., con
instancias  externas
que se relacionan con
el Ministerio de
Transportes y
Telecomunicaciones,
a través de la

Subsecretaria ; )
Presentar para la
fima del
Subsecretario, tos

documentos relativos
al Servicio, que la
autoridad haya
dispuesto elaborar o
que en el &mbito de
sus facultades le
corresponda suscribir
; d) Apoyar la gestidn
del Subsecretario de
Transportes y ) Toda
otra clase de actividad
similar y conexa, que
razonablemente  se
requiera por parte del
Subsecretario, acorde

con las actividades,
necesidades, y
planes de la
Subsecretaria de
Transportes.

Arquitecto

4.152.767

01/01/10

31/03410

12.458.301
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Servicios como
Coordinador de
Recursos, y tendra la
labor de administrar
los distintos fipos de
recursos asignados al
Directorio de
Transporte de
Santiago, tanto
financieros,
tecnelogicos, como
humanes, baje el
marco legal ¥
funcional que rige al
Programa
Transantiago, con
respecto a la
Subsecretaria de
Transpones. Para
esto tendra las
siguientes  unidades
asignadas: Geshién
de Personas, .
36 |VASQUEZ | MIRANDA OSCAR Finanzas, llzr}giﬂé?;?\ 4100000 01/01/10 | 3112110 |  49.200.000
MANUEL Tecnologias de Mecanico ' ' R
Informacion ¥
Comunicacion,
ademas deberd
apoyar en la
planificacion
estrategica de
proyectos y gestionar
las acciocnes gue
permitan la
implementacion y
financiamiento de
asesorias y estudios
para los proyectos
gue se seleccionen,
también debera
apoyar en el ambito
de sus
responsabilidades las
actividades que le
encargue el
Coordinador de
Transportes de
Santiage.
37 |LABARTHE |BORDAGORRY |CISELLE ingeniero Civi
DANIELLE ngenierc Civil 4100000 [ 27/07/11 3112111 21.183.333
El Profesional para
todos Ios efectos
legales, tendra la
calidad de Agente
Publico, y debera
prestar servicios
como Secretario
Ejecutivo del
Programa Unidad
Qperativa de Controt
de Transito {(UQCT),
correspondiéndole
38 | JOFRE WEISS FERNANDO | mo  tal  realizar| Ingeniero Civil | 4.094.111| 010110 | 311210 |  49.129.332
ARTURO labores de

supervisién de tareas
y cumplimiento de
metas de las
diferentes areas de la
UQCT de Santiago v
de las UQCT de
regiones ; supervision
de estudios ¥
proyectos de
inversion; apoyo
técnico a organismos

-
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FOMACION
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3
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DE
INICIO

FECHA DE
TERMINQ
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gubernamentaies
afines en materias de
gestion de transilo;
supervision de las
tareas de
administracién y
operacién dei sistema
de controi de trafico
de Santiago y de otros
sistemas
complementarios de
apoyo a ia gestién de
transito; supervision
del funcionamiento de
los  sistemas de
controi de trafico de
regiones; y analisis y
definicion de nuevas
tecnologlas de
transporte inteligente
a ser implementadas
en los sistemas de
control de transito de
Santiago y de
regiones debera
ademas, integrar las
Comisiones de
contraparte  técnica
para ia ejecucion de
ios servicios, estudios
y proyectos licitados
por esta Secretaria de
Estado, cuando se ie
designe can este fin
por Resolucién
Exenta de la
Subsecrelaria de
Transportes.
Adicionalmente
debera coordinar vy
supervisar la
implementacion y
puesta en marcha de
la UO.CT., en las
Regiones de
Coguimbo, Libertador
General Bernarda
O'Higgins, La
Araucania y de Los
Lages, incorporadas
en el plan anual del
Programa.

39

VILLALOBOS

CONTRERAS

JULIO
ERNESTO

Ingeniero
Comerciai

4.000.000

011211

311211

4.000.000

40

MICHEA

ACEVEDO

ALEXIS
FERNANDO

Prestar los siguientes
servicios: a) Liderar el
desarroilo de una
politica coordinada y
de largo plazo para el
desarraila del sector
marltimo-poruario y
logistico desde una
perspectiva

muitimodal, b}
impuisar fa
impiementacidn  de
dichas politicas a
traves de programas
e iniciativas
especificas, c}
Coordinar la accién
de los distintos
equipos de  este
Ministerio y de otras
reparticiones publicas

Ingeniero Civil
de industrias

4.000.000

121010

311210

10.666.667

...././.’%...............................................
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en relacién a temas
maritimo-portuarios y
loglsticos, d) Impblsar
una coordinacién
adecuada del sector
plblico  con los
actores del sector
privado, e) Asistir a la
Subsecretaria en
asuntos coyunturales
relacicnados al
ambito maritimo-
portuario y logistico y
al desarrallo
coordinade de  los
distintos modos de
transporte de carga, f}
Velar por la adecuada
gjecucién de los
fondos asignados al
Programa Maritimo-
Portuario ¥ el
cumplimiento de las
metas de control de
gestion asociadas, y
g) Apoyar la gestién
de la Subsecretaria
de Transportes en
todas las actividades
que razonablemente
se requiera, dentro
del ambito marftimo-
portuario y logistico.

41

GALVEZ

DALMATI

TRISTAN
ERNESTO

Ingeniero Civil
Industrial

4.000.000

01/06/11

311211

28.000.000

42

JURETIC

DIAZ

JERKO
KARLO

Ingeniero Civil
Industrial

3.948.367

01/01/11

3121

47.380 404

43

VIGOUROUX

STECK

CHRISTIAN
LIS

Ingeniero Civil
Master of Arts
en Economia

de Transpores

3.900.000

01/01/11

312111

46.800.000

BARRIENTOS

RUIZ

RAUL DAVID

Servicios como
encargade de la
Unidad de
Infraestructura,
respansable de ias
funciones de
planificar y ejecutar
prayectos de
infraestructura ¥
operacion de
transpore publico
para el Plan
Transantiago. En este
contexto, el
Profesional tendra a
su cargo las
sigutentes tareas: a.-
Desarrollar
programas de
inversion,
coardinando la
implementacion  de
estos con los
organismos
gubernamentales que
correspendan., Para
cumplir este objelivo,
el profesional
ejecutara tambien
tareas asociadas a la
deteccion y
compatbiizacion de
miciativas privadas en
el ambitc de las

Ingeniero Civil

3.900.000

01/01/10

30/06/10

23.400.000

..../..-.-................................................
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ne | APELLIDO APELIDO NOMBRES | DESCRICPION DE | PROFESIONA ME@SSAL FESE'A FECHA DE TPQ%PL
PATERNO MATERNQ LA FUNCION LO $ INICIO TERMINO $
FOMACION
inversiones publicas,
aspciadas con los
proyectos
desarrcllados en el
marco dei Plan
Transantiago. b.-
Ejecutar disefics de
infraestructura
especializada para el
transporte publico de
superficie, incluyendo
correderes
segregados para
buses, estaciones de
transferencia y
paraderos. c.-
(Gestionar y mantener
un plan de
conservacidon de la
nueva infraestructura
habilitada en el marco
del Plan de
Transporte Urbanc de
Santiago (FTUS). d.-
Proyectar y actualizar
las inversiones gque
sean requeridas, a la
luz de las
modificaciones
implementadas a las
redes de servicios
troncales y
alimentadores;
identificando ¥y
reportando las
medidas gque sean
necesarias para el
adecuado
funcionamientc  del
sistema de transperte.
e.- Supervisar Yy
realizar seguimiento
de la ejecucion de las
cbras implementadas
en el marco de las
tareas
encomendadas al
profesional, de tal
forma de reportar
cualgquier atraso que
afecte al Ptan
Transantiago.
Prestar los siguientes
SErvicios: a)
|dentificar
necesidades de
normaliva propia del
sector ; b) Asesorar
en lo referente a
nermativa
internacional y sus
impactos en la
. actividad nacional; ¢)
RUBEN Generar proyectos de | Ingeniero de
45 { CASTRO HURTADO ENRIQUE nueva normativa’ de Transporte 3.800.000 | 01/09/10 31/12110 15.200.000

acuerdo a las
necesidades
detectadas y objetivos

planteados,

considerando la
cocrdinacion con los
organismes

pertinentes; d)
Formular planes,
preyeclos y
pregramas que
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permitan alcanzar,
dentro de su ambito,
los  objetivos  del
Programa ; e}
informar sobre
necesidades de
incorparacion
tecnologica o de
infraestructura, asl
comao las posibles
formas de
alcanzarlas; f}
Generar informes vy
reportes de las tareas
desempenadas.

46

CASTRO

HURTADO

RUBEN
ENRIQUE

Ingeniero de
Transporte

3.800.000

01/01/11

3z

45.600.000

47

ACHURRA

GONZALEZ

FRANCISCO
JOSE

Servicios como
Encargade de Ia
Unidad Legal de la
Coordinacion General
de Transportes de
Santiago, cumpliendo
las siguientes tareas:
a) Prestar asesoria
Juridica a la
Coordinacion General
de Transportes de
Santiago. b)
Supervisar y revisar
todos los procesos
generados ¥
requerides  para el
cumplimiento de las
bases de licitaciones
y contratos
necesarios para el
funcionamiente  del
Sistema del
Transporte Publico y
de la Coordinacion. ¢}
Responsable de
coordinar y supervisar
a los profesionales de
las Unidades Legal
Contratos y Legal
Administracion. d}
Relacionarse cen las
distintas Unidades de
la Coerdinacién
General de
Transporte, como
también ser
contraparte de Ia
Divisién Legal de la
Subsecretaria de
Transpartes y
eventualmente con la
Contraloria General
de la Republica El
Profesional para
todos los  efectos
legales tendra la
calidad de Agente
Publico, para actuar
como integrante de
las comisiones de
evaluacion de
propuestas  y de
contraparte  técnica
para la ejecucién de
los servicios, estudics
y proyectes licitades
por esta Secretaria de
Estado, cuando se le

Abogado

3.800.000

19/05/110

31/08110

13.046.687
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y su evaluacién, a fin
de retroalimentar a las
funciones normativas
y de disefio de
peliticas al interior de
la Subsecretaria, y e)
Verificar

coordinadamente el
cumplimienic de las
bases de licitacion de
Transantiago, a fin de
recabar toda al
nformacion necesaria
para la aplicacién de

las sancicnes
administrativas  que
dichas bases

establecen. Y debera
ademas, integrar las

Comisiones de
Evaluacion de
Propuestas ¥
Comisiones de
contraparte  técnica

para la gjecucidn de
los servicios, estudios
y provectos licitados
por esta Secretarla de
Estade, cuando se le
designe con este fin

por Resolucidn
Exenta de la
Subsecretaria de
Transportes.

CALIFICACION
Ne | APELLIDO APELIDO NOMBREs | DESCRICPIONDE | PROFESIONA Mgﬁgl?m FESEHA FECHA DE fgfﬁ_
PATERNO MATERNGC LA FUNCION LO $ iNICIO TERMINO $

FOMACION

designe con este fin

por Resolucién

Exenta de ia

Subsecretaria de

Transportes.

Servicios como

Secretaric Ejecutivo

del Programa

Nacional de

Fiscalizacion y

Contrel, cuyas tareas

especificas son las

siguientes: a)

Planificar, coordinar y

controlar

funcionalmente  las

actividades de

fiscalizacion del

transporte : b}

implementar el Plan

Nacional de

Fiscalizacion del

Transportes ; ¢}

Participar en la

generacion  de un

modelo + de

fiscalizacian que

considere todas las

actividades de control

asignadas al

Programa, y coordinar

la implementacién

eficiente de dichas

tareas d) liderar la

generacidn e

implementacian de un

proceso de

seguimiento

sistematico de las . L

48 | JURETIC DIAZ Y tareas de fiscalizacion '"glﬁgfsrfri;"’“ 3.789.220 | 0101110 | 311210 | 45.470.640
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EDUARDO Ingeniero Civil
. 49 | LOYOLA CALDERON JAVIER industrial 3.776.880 | 01/09/11 30/09/11 3.776.880
JUAN Ingeniero
. 50 | CARRASCO DELGADO RODRIGO Comercial 3.750.000 | 09/05/M11 31/08/11 14.125.000
Experto en
. PABLO planificacién y
. 51 | BELTRAN CORREA RODRIGO gestion del 3.701.595 [ 01/01/11 30/04/11 14.806.380
transperte
. publico
Ingenisro en
ALFONSO Ejecucién en
. 52 | CADIZ S0TO DOMINGO Mecanica 3.697.883 [ 01/01/11 3211 44.374.716
. Automotriz
CAROLINA Ingeniero Civil
. 53 | SIMONETTI DE GROOQTE MARIA Industrial 3.647.000 | 01/09/11 3211 14.588.000
CAROLINA Ingeniero Civil
. 54 | SIMONETT! DE GROOTE MARIA \ndustrial 3.647.000 [ 01/01/11 31/08/11 29.176.000
P?EZ- Ingeniero Civil
. 55 |COVARRUBIAS COTAPOS ANA LUISA de Industrias 3.647.000 | 01/01/11 3211 43.764.000
: 56 | ALBARRAN ALBAN %;/A%L Ingeniero Civil 3.647.000 | 01/01/11 3112111 43,764.000
. 57 | SANTANA SpEZ glﬁﬁﬁ;\ Ingeniero Civil 3.633.337 | 01/01/11 3112111 43.600.044
MARCELA Ingeniero
. 58 | FERRADA CULACIATI ALEJANDRA Cogmercial 3.610.250 | 01/01/11 31121 43,323.000
. Servicios como
Encargade de la
. Unidad de Servicios
de Transporte, y tiene
. por misién contribuir
desde la perspecliva
. del disefio,
seguimiento,
. coordinacién y
planificacién al
. mejoramiente
. operacional de los
servicios de
. fransporte publico.
Entre las tareas que
. debe desarrollar esta
el liderazgo de los
@ equipos de Ejecutivos
de la Unidad de
. Negocio, del Centro
de Monitoree de
@ Buses (CMB) y del IE"Pf.e”".g"
Equipo de Analisis, a planticacion y
. objete de intervenir gestion del
PABLO . transporte
. 5% | BELTRAN CORREA RODRIGO técnicamente en cada pliblico 3.652.394 | 01/01/10 311210 42.628.728
una de [as etapas de . )
. los  Programas de {L'Cce;céidlg en
Operacion, Ingénierl'a)
. desarrollando las
herramientas ¥
. metodologfas  que
permitan objetivizar {a
. toma de decisionas
en este ambitc. Le
. corresponde también
la asesorar en
. materias refacicnadas
. con {a administracion
de contratos y futuras
. licitaciones de
servicios de
. transporte. Sin
perjuicio de la
. prestacion de
servicics
. precedentemente
singularizadas, le
correspondera
reemplazar
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transitoriamente  en
sus funcicnes al
Coordinador Técnico,
en caso de ausencia
de este.

60

CADIZ

S0TO

ALFONSO
DOMINGO

Servicios como
Secretario  Técnico
del Centro de Contiol
y Certificacion
Vehicular, con la
responsabilidad
técnica, jurldica vy
administrativa de los
precedimientos  que
se desarrollan vy
cocrdinan en el
referido Programa;
supervisar contratos
que se pactan con
personas, tantc
naturales como
juridicas, SUSCritos
con la Subsecretaria
para el desempefio de
fareas © estudios a
desarrollarse en el
Centro de Control y
Certificacién
Vehicular, como
asimismo, la asesoria
técnica al  sefior
Subsecretario de
Transportes, en
materias de seguridad
y emisiones
vehiculares y debera
ademas, integrar las
Comisiones de
Evaluacion de
Propuestas ¥
Comisiones de
contraparte  tecnica
para la ejecucion de
los servicios, estudios
y proyectos licitados
por esta Secretaria de
Estade, cuando se le
designe con este fin
por Resolucion
Exenta de la
Subsecretaria de
Transpartes.

Ingeniero en
Ejecucicn en
Mecanica
Automeotriz

3.548.842

01/01/10

31112110

42.586.104

61

YANEZ

CASTILLO

MARIA
FRANCISCA

Ingeniere Civil
de Industrias

3.545.587

01101411

321

42.547.044

62

SIMONETT!

DE GROOTE

CAROLINA
MARIA

Servicios  en el
Gabinete de la
Senora Subsecretaria
de Transportes, enlas
siguientes tareas: a)
Planificar los
praoyectos e Iniciativas
de la Subsecretaria
que tengan relacidn
con los sistemas de
transportes del pais ;
b) Coardinar y apoyar
a la Subsecretarfa en
todas sus actividades
técnicas, incluyendo
su gestion interna; c)
Coordinar y apoyar el

Ingeniere Civil
Industrial

3.500.00C

11/03/10

31210

33.950.000
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FECHA DE
TERMINO

PAGCO
TOTAL

cumplimiento de las
funciones de los
siguientes Programas
de la Subsecretaria:
Unidad Operativa de
Control de Transito,
Comisidn Nacional de
Seguridad de
Transito,

Fiscalizacion ¥
Contral, Centro de
Cetificacion y Control
Vehicular, y Directorio
de Transporte de
Santiago, realizar
seguimiento a la
relacion de la
Subsecretaria con
esas Unidades d)
Apoyar la gestion de
la Subsecretaria de
Transportes en todas
las actividades que
razonablemente se
requiera, de acuerdo
a sus actividades,
necesidades ¥y
planes.

63

MORALES

PARRAGUE

MARIO
ALFREDC

Servicios en el
Programa del
Directorio de
Transporie de
Santiago, en las
siguientes tareas:
Analizar los contratos
Yy los procesos de
informacion entre el
Ministerio de
Transpone ¥
Telecomunicaciones
y los operadores del
Transantiage, para la
generacion de una
correcta metodologia
de ejecucion de la
auditoria a los flujos
financieros desde el
Ministerio de
Transporte vy
Telecomunicaciones
a los operadores.
Apoyar el proceso de
auditoria sobre la
aplicacion de  los
contratos ¥ la
generacion de flujos
de pago y de multas a
los operadores de
Transantiago.

ingeniero Civil
Industrial

3.500.000

21/06/10

20/M10/10

14.000.000
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64

GONZALEZ

CALDERON

JUAN
CARLOS

Servicios en el
Gabinete de! Sr.
Ministro de
Transportes y
Telecomunicaciones
en las siguientes
tareas: a) Apoyar la
gestion en tareas
relacionadas con las
actividades del
Gabinete ; b) Prestar
asesoria en la
adopcicn de
decisiones
estratégicas
relacionadas con
aspectos propios de
su gestion ; c) Prestar
asesoria en la
revision y visacion de
decretos,
resolucicnes ¥
sentencias que sean
sometidos a su
censideracion  ;  d)
Coordinar la relacion
del Sr. Ministro de
Transpoertes y
Telecomunicaciones
con las jefaturas y
encargados de las
diversas areas
legales det Ministerio,
Subsecrelarias,
Secretarias
Regionales
Ministeriales,
Divisiones y Unidades
dependientes ; g)
Asesorar al en la
redaccion y revisien
de proyectos de Ley,
y colaborar en apoyar
su tramitacién
legislativa ; ) Revisar
y visar documentos
que se presenten
para la firma del Sr.
Ministro, retativos al
Servicio, que la
autoridad haya
dispuesto elaborar o
que en el dambito de
sus facultades e
cerresponda suscribir
y g} Toda otra clase
de actividad similar y
cenexa, que
razonablemente  se
requiera por parte del
Sr. Ministro, acorde
con las actividades,
necesidades y planes
del Ministerio.

Experto en
matenas
juridicas

{Egresado de
Derecho}

3.500.000

11/03/10

311210

33.950.000

65

GONZALEZ

CALDERON

JUAN
CARLOS

Experto en
materias
juridicas

(Egresado de
Derecho)

3.500.600

01/01/11

31112i1

42.000.000

66

FERRADA

CULACIATI

MARCELA
ALEJANDRA

Servicios come
Encargada de todas
las materias
relacionadas con el
desarrollc  de las
labores de la Unidad

Ingeniero
Comercial

3.500.600

01/04/10

311210

31.500.000
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de Atencion e
Informacidn a
Usuarios, siendo en
particular
responsable del

control de la gestion
de los proyectos de la
Unidad en lo relativo:
a) Validar, aprobar y
controlar los servicios
que se establecen en
el Contrato de Call
Center ; en los
contratos de estudios
de mercado y de
agencias de medios;
en los contratos de

impresiones e
instalaciones de
diversas piezas
graficas que

demande el sistema
de transporte plblico
de pasajeros para
informar a sus
usuarios. b) Revisar y
aprobar los estados
de pago relacionados
con los contratos de
servicios cuyo control
se le encomiende. c)
Fiscalizar el estricto
cumplimiente de los

contratos de
servicios, informando
a la instancia

administrativa
correspondiente,

cualquier
circunstancia que
pudiera constituir

mérto suficiente en
orden a la aplicacién
de multas u ofras
sanciones
contractuales o de
otra naturaleza. d}
Informar
periodicamente, a la
instancia
administrativa
correspondiente,
sobre los resultados
obtenidos en el
gjercicio  de las
funciones  descritas

en los literales
precedentes. e} Ser
respensable del

control de la gestion
del proyecto de
Monitores en Zonas
Pagas: validar,
aprobar y controlar el
cumplimiento de los
contratos asociados;
revisar y aprobar los
estados de pago. f)
Asesorar en la

definicion y
promocion de los
estandares de
SBrvicios de

Transantiago, como
tambien en el
diagndstico vy analisis
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UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES
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PATERNO

APELIDO
MATERNO
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DESCRICPION DE
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PROFESIONA
LO
FOMACION

PAGO
MENSUAL
$

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PAGO
TOTAL

de la calidad de éstos.
g) Participar en |Ia
planificacion,

cocrdinacion e
impulso de proyectos,
cuyo disefio y
desarrollo vaya
dirigide a mejorar la
calidad del servicic en
busqueda de la
satisfaccién  de las
necesidades ¥
expectativas de los
usuarios y, h) Actuar
como integrante de
las comisiones de
evaluacion de
propuestas y de
contraparte  tecnica
para la ejecucion de
los servicios, estudios
y proyectos licitados
por esta Secretaria de
Estade, cuando se le
designe con este fin
por Resolucién
Exenta de ta
Subsecretarfa de
Transportes.

&7

ECHEVERRIA

VALENZUELA

JORGE
CRISTIAN

Ingeniero
Comercial

3.500.000

01/08/11

156/09/11

5.250.000

68

COVARRUBIAS

PEREZ-
COTAPOS

ANA LUISA

Servicios en las
siguienles tareas: a)
Planificar los
proyectes e iniciativas
de la Subsecretaria
gue tengan relacion
con el Sistema de
Transporte Pablico de
Santiago ; b)
Coordinar y apoyar a
la Subsecretaria en
todas sus actividades
téchicas, incluyendo
su gestibn interna,
relacionadas con el
redisefic del Sistema
de Transporte Publico
de Santiago ; ¢)
Coordinar y apoyar e!
cumplimiento de las

funciones del
Directario de
Transpore de

Santiago ; d) Apoyar
la gestien de Ia
Subsecretaria de
Transpories en todas
las actividades que
razonablemente  se
requiera, de acuerdo
a sus actividades,
necesidades y planes

Ingeniero Civil
de Industrias
nencion
Quimica

3.500.000

01/04/10

311210

31.500.000
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Ne

APELLIOO
PATERNO

APELIDO
MATERNO

NOMBRES
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LA FUNCION

CALIFICACION
PROFESIONA
LO
FOMACION
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]

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PAGO
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69

ALBARRAN

ALBAN

SILVIO
RAFAEL

Servicios, en las
siguientes tareas:
Asesorfa profesional,
vinculados con tareas
de revision ¥
supervision de
estudios y proyectos
de gestion de transito
, apoyo técnico a
organismos
gubernamentaies
afines en dichas
materias ; apoyo en ia
preparacién ylo
revision de bases de
licitacion de nuevos
proyectos de la UCCT
de Antofagasta, Gran
Valparaiso y Gran
Concepcidn ; revision
de estados de pago
de  proyectos en
desarrolio de las
UOCT de regiones ;
apoyo en la
preparacicén de
Términos de
Referencia de
proyectos de gestién
de transito en ias
diferentes  regicnes
del pais que
postularan a
financiamiento viag
Ley de Subsidios
tareas de supervision
de la ejecucion de los
proyectos anteriores ;
apoyo en la
preparacion de Bases
de Licitacien,
Evaluacién de Ofertas
y posterior
supervision de ia
egjecucion de  los
nuevos sistemas de
control de transito de
Rancagua, Temuco y
Puerto Montt ; apoyo
en la creacion de la
nuevas UQOCT de
Rancagua, Temuco y
Puerto Montt asesoria
en el analisis de
nuevos sistemas de
control de transito en
ofras cludades como
Copiap9d, Curico,
Talca, Vaidivia y
Osormno.

tngeniero Civil

3.500.000

14/09/10

3MM2na

12.483.333

70

TAPIA

VILLAGRA

CAROLYN
DEL PILAR

Ingeniero Civil
Industriai

3.490.700

01/01/11

261011

34,441,573

71

PUGA

BARRES

DIEGO
IGNACIO

Ingeniero
Comercial

3.490.700

01/06/11

3MH2m1

24.434.900

72

PENA

PIZARRO

ANDREA
VIVIANA

ingeniero Civil
Magister en
Ciencias
Apilicadas

3.473.600

01/01/11

Mz

41.683.200

73

CHIANG

ARIAS

CELESTE
SUL-YING

ingeniero Civil

3.467.600

01/01/11

3m2m1

41.611.200

.....././.%D.........................................Q..
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74

ROSENDE

BUSTOS

GABRIELA
LESLIE

Serviciaos
Secretaria  Ejecutiva
de la Comisién
Nacional de
Seguridad de
Transito, a quien le
cofrespondera las
siguientes funcicnes:
a) Asesoria técnica al
Comité de Ministros
que integran la
Comisién Nacional de
Seguridad de
Tréansito, para llevar a
cabo las tareas que
este le encomiende b)
Cumplir con las tareas
encomendadas en el
Decreto Supremo N°
223 de 1993 del
Ministerio de
Transportes y
Telecomunicaciones,
que establece las
funciones de la
Comision Nacional de
Seguridad de
Transito, entre las que
se encuentran
aquellas destinadas a
apoyar mediante la
prapasicion de
planes, proyectos y
programas en °las
labores de
fiscalizacion que le
competen a la
Subsecretaria, y. ¢} El
Control de los
contratos  que  se
pacten con personas,
tanto naturales como
juridicas,  suscritos
con la Subsecretaria
para el desempefio de
tareas o estudios a
desarrollarse en la
Comisidn Nacional de
Seguridad de
Transito.

como

Administrador
Puablico

3.403.193

01/01/10

Inzno

40.838.316

75

CHERUBINI

ZANETEL

ANGELO
CENZO

Ingeniero Civil
de Industrias

3.400.000

010111

32

40.800.000

76

JURICIC

VILLALCON

CRISTIAN
JUSTINO

Ingenigro Civil

3.354.716

01/01111

21

40.256.592

...%’..............................................

77

CHIANG

ARIAS

CELESTE
SU-YING

a} Apoyar la Gestion
del Coordinador
General de
Transportes de
Santiago con las
distintas Unidades
Internas de la
Secretarla Ejecutiva,
de igual modo. con
instancias  externas
que se relacionan con
la Coordinacién de
Transporte. b) Asistir
técnicamente al
Coordinador General
en toda actividad

inherente  a 5Us
competencias
profesionales,
ademas de

relacionarse con las

Ingeniero Civil

3.350.000

01/01/10

311210

40.200.000
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personas, senvicios y
entidades que le
indique el
Coordinador General
y demas funciones
gue le encomiende. ¢)
Apoyar y  asistir
técnicamente a
Coordinador General
en sl control gue
realiza para que la
incorporacidn de la
geslién por procesos
adoptada en. la
Coordinacién de
Transporte se
encuentre  alineada
con la  direccién
estratégica de |la
organizacion. d} Sin
perjuicio de la
prestacién de
Senvicios
precedentemente
singularizados, le
correspondera
reemplazar en sus
tareas al Coordinador
General de
Transpories de
Santiago en caso de
ausencia de este.

78

WITYK

PELUCHONNEAU

MONICA

Servicios como
encargada de {odas
lag materias
relacionadas en el
desarrollo y labores
de la Unidad de
Atencion e
Informacion a
Usuarios en
particular,

Responsable del
control de la gestion
de los proyectos de la
Unidad en lo relative
a: a) Validar, aprobar
¥ controlar l0s
servicios que se
establecen en el
Conlrato de  Call
Center ; en los
contratos de estudios
de mercado y de
agencias de medios ;
en los contratos de

impresiones e
instalaciones de
diversas piezas
graficas que

demande el sistema
de transporte puablico
de pasajercs para
informar a sus
usuarios b} Revisar y
aprobar 10s estados
de pago relacionados
con los contratos de
servicios cuyo control
se le encomiende ¢)
Fiscalizar ef estricto
cumplimiento de los

contratos de
servicios, informando
a la instancia

administrativa

Ingeniero Civil
en Transporte

3.346.847

01/01/10

31/03/10

10.040.541




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

APELLIDO
PATERNOQ

APELIDC
MATERNGC

NOMBRES

DESCRICPION DE
LA FUNCION

CALIFICACION
PROFESIONA
LC
FOMACION

PAGC
MENSUAL
3

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMING

PAGC
TOTAL

correspondiente,
cualguier
circunstancia que
pudiera constituir
mérito  suficiente en
orden a la aplicacion
de multas u otras
sanciones
contractuales o de
otra naturaleza ; d)
Informar,
periédicamente, a la
instancia
administrativa
correspondiente
sobre los resultades
obtenidos en el
gjercicio de las
funciones  descritas
en los puntos
anteriores
precedentes ; e) ser
responsable del
control de ta gestion
del  proyecto de
Monitores en zonas
Pagas: Validar,
aprobar y controlar el
cumplimiento de los
confratos asociados ;
Revisar y aprobar los
estados de pago y, f)
actuar como
integrante de las
comisiones de
evaluacion de
propuestas  y  de
contraparte  técnica
para la ejecucion de
los servicios, estudios
y proyectos licitados
por esta Secretaria de
Estado, cuando se le
designe con este fin
por Resolucion
Exenta de la
Subsecretaria de
Transportes.

79

TAPIA

VILLAGRA

CARGLYN
DEL PILAR

Servicios como
encargada de Ia
Unidad de Finanzas
Corporativas de la
Coordinadora

General de
Transporie y tendra
las siguientes tareas:
a) Gestion financiera
de corto y largo plazo
del Transporte
Publico  efectuando
las intervenciones
financiera a través de
medios internos y
externos  que lo
garanticen. b)
Administrar las
finanzas corporativas,
controlande los
ingresos  y egresos
financieros del
sisterna, responsable
de la visacion de
pagos del sistema a
los operadores y de
obtener y analizar
informaciones

Ingeniero Civil
Industrial

3.346.847

01/01/10

3t12110

40.162.164
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(FECU,
Superintendencia de
Valores, equipos
econdmices) de todos
los actores relevanies
del Transantiago, en
particular de los
operadores, para
propoercionar
antecedentes sobre
su salud financiera,

80

LOPEZ

UGALDE

CRISTIAN
MARCELO

Ingeniero Civil

3.333.333

1/01/11

31112111

39.999.996

81

BENAVENTE

MEZA

CLAUDIO
ANDRA 3

Comunicador
Social

3.333.333

01/01/11

31101411

3.333.333

g2

ACHA

JANSSON

RODOLFO
LEONARDO

Servicio de asesoria
en el desarrollo de
disenos tecnologicos
apoyar en los
proyectos de los
sistemnas de
transparte inteligente,
sisterna de gestion y
fiscalizacion de
operaciones de
transporte de
supefrficie, sistema de
pago electrénicos vy
desarrolloc de plan
informatico, junto con
formar parte del
apayo tecnoldgico del
Administrador
Financiero de
Transantiago (AFT),
todas tareas
relacionadas con el
Proyecto
Transantiago.

Ingeniero Civil
Industrial

3.323.100

01/01/10

3112110

39.877.200

83

GARCIA

TORO

MARIA
PACLA

Ingeniero Civil

3.285.750

01/01111

311211

39.429.000

84

AKIKI

HASBUN

NATALIA
ANDREA

Ingeniero Civil

3.285.750

01/01/11

31121

39.429.000

83

BRIONES

MOLINA

JULIO
ARTURO

Ingeniero Civil
Industrial

3.233.326

01/05/11

31/10/11

19.399.956

86

BRIONES

MOLINA

JULIO
ARTURO

Ingeniero Civil
Industrial

3.233.326

01/01/11

30/04/11

12 933.304

87

VILLALOBOS

ROMAN

ROBERTO
ANTONIO

Ingeniero Civil
Industrial

3.200.000

01/01/11

3111211

38.400.000

B8

AGUAYO

MUNODZ

PRISCILLA
VALESKA

Servicios de A}
Apayo al
cumplimiento de los
objetivas estrateégicos
de la Division de
Subsidio ; B) Agoyo
en la gestion de
administracidn y
operacion de los
recursos
presupuestarios,
generando informes
internos de gestion
que permitan
asegurar el
cumplimiente de los
indicadores de
ejecucion
presupuestaria y de
los plazos
establecidos en los
diversos contratos y
las normativas que
regulan estos
procesos ; C)

Ingeniero
Comercial

3.194.583

01/01/110

30/06/10

19.167.498
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Coordinar y gestionar

las funciones de lipo

admunistrativos de la

Division de Subsidio

(capacitacion,

evaluacidén de

desempefio,

seleccién ¥y

contratacién de

personal,

administracién de

contrato de

proveedores de

Servicios,

administracion de

profesional de apoyo,

adquisicion ¥y

recepcion de insumos

¥ SErvicios necesarios

para la Division, entre

otras) ; D}

Coordinacién entre la

Division de Subsidio y

las areas de soporte

de la Subsecretaria,

facilitando los

procesos y la

tramitacion de la

documentaciéon ; E)

Anilisis de la

informacion

administrativa y

financiera

proveniente de

rendiciones sobre uso

de los fondos relativos

a las cuentas de la

Divisién, cuentas en

administracion de

fondos o cuentas

especiales que

operacionalicen  las

transferencias

relativas a Subsidios

F) Controlar  los

procesas

administrativos,

financieros ¥

presupuestarios que

correspondan a la

Divisidn.
89 | SIERRA SQTO ILABEL Periodista 3.126.000 | 01/0111 | 31211 |  37.512.000
90 | MENDEVILLE | DUMONT EEET‘S‘SSO Arquitecto 3.114.225 | 010111 | 3111211 37.370.700

Servicios de asesoria

en el Gabinete del Sr.

Ministro de

Transportes y

Telecomunicaciones,

debiendo realizar o

siguiente: a) colaborar

en el analisis y disefic

de nuevos servicios

JULIO dentro del sistema de | ingeniero Civil

91 | BRIONES MOLINA ARTURO fransporte plblico de \ndustrial 3.103.000 | 01/08M10 3111210 15.515.000

Santiago | b}
Coordinar el
desarrollo del sistema
de informacion de

transporte ; ¢}
participar en
instancias de

coordinacion técnica
con_otros ministerios
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en materias
relacionadas con
transparencia ; d)
Organizar y  dirigir
reuniones periodicas
para informar a los
encargados de
transparencia de las
Subsecretarias de
Transportes y
telecomunicaciones y
Junta de Aeronautica
Civil, sobre avances o
nuevas directrices en
esta materia ; €)
Prestar asesoria en el
estudio de politicas
que promuevan gl
desarrolle logistico ; f)
Prestar asesoria en
todas las actividades
en que sea requerido
en estas y otras
materias, respecto de
planes, programas €
iniciativas del
Ministerio te
Transportes y
Telecomunicaciones.

-

92

000000000000 00000000000000000000000000000000000000000

BRIONES

MOLINA

JULIO
ARTURQO

Servicios como: a)
colaborar en el
analisis y disefio de
nuevos Servicios
dentro del sistema de
transpore publico de
Santiago ; D) prestar
asesorla en la
formulacién de
indicaciones al
proyecte de ley que
crea la  Autoridad
Metropolitana de
Transpornes: c)
prestar asesoria en
materias de
planificacién de
transporte y uso de
syelo , d) paricipar en
instancias de
coordinacién  técnpica
con otros ministerios
en materias
relacionadas con
proyectos de
infraestructura y
desarrollo urbano ; e)
prestar asesorfa en
regulacion de
servicios de taxis
basicos y colectivos
f) prestar asesoria en
todas las actividades
en que sea requerido
en estas materias,
respecto de planes,
programas e
iniciativas del
Ministerio de
Transportes ¥
Telecomunicaciones
g) integrar comisiones
evaluadoras, siendo
contraparte técnica de
estudios relacionados

Ingeniero Civil
Industrial

con ios puntos

3.103.000

01/01/10

31/0710

21.721.000
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anteriprmente
sefialados.
93 | VELARDE VILLELA MARIA Abogado 3.098.631 | 01/01/11 | 3112011 37.183.572
ANGELICA T T
SIVIA MARIA Ingeniero Civil
94 | ESTEBAN KOTHER ASUNCION Industrial 3.073.900 | ¢1/01/11 13/11/11 32.071.023
Servicios en las
siguientes tareas: a)
Asesorar a
Transantiago en
todas las materias
relacionadas con el
ambito de
tecnologias; b)
Asesorar en el ambito
del modelamiento vy
rediseno de los
procesos asociados a
Transantiago; c)
Asesorar en negocios
del AFT
{Administrador
Financierc
Transantiago. d)
Relacionarse con las
LORNA personas, Servicios ¥y | Ingeniero Civil
g5 | VILLALOBOS | GRANDON GIOVANNA |Entidades y demas Industrial 3.050.000 | 01/01110Q 3112/10 36.600.000
funciones que le
indique el Supervisor
del presente contrato
y. e) actuar como
integrante  de las
comisiones de
evaluacion de
propuestas y de
contraparte  teécnica
para la ewecucion de
los servicios, estudios
y proyectos licitados
por esta Secretaria de
Estado, cuando se le
designe con este fin
por Resolucion
Exenta de la
Subsecretaria de
Transportes.
Prestar asesoria y
apoyo en la
coordinacion ¥
direccién de la
produccidon de un
diseno de politica de
Tecursos humanos
para la Subsecretaria
de Transportes y el
Programa de
Fiscalizacion y
Control. La
metodologia para el
) MARIC estudio relativo a la
96 | SALAZAR MUNOZ HERNAN creacidon de una Socitlogo 3.030.500 | 01/01/10 10/03/10 7.071.167
MARCELO politica de recursos

humanos se basa,
como primera etapa,
en el estudio vy
valoracién de las
instancias, acciones y
resultados

alcanzados,
previamente, al
interior de la

institucion, en refacién
al disefic de una
Politica de Recursos
Humanos, La
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segunda etapa
consistira en la
aglutinacion y revision
de la informacion
recabada en las
mesas de trabajo, del
pregrama acordado
con el Departamento
de Desarrolto de
Personas. La
metodologia
propuesta se basa en
la valoracion y
coordinacion de las
capacidades
humanas instaladas
en la Institucién, de
forma tal de lograr un
producto  final o
propuesta de diseio
adecuado a las
condiciones reales de
la organizacion. Por
dltimae, como aspecto
televante para el
desarrollo general del
avance del disefio, se
aplicara
simultaneamente un
programa de talleres
de Calidad de Vida
Laboral orientado al
desarrolle de las
habilidades
comunicacionales,
trabajo en equipo y
hases para un
liderazgo creativo y
democratico, que
proporcionara
antecedentes para el
diseno.
Ingeniero de
Ejecucién en
PEDRO Informatica 01/01/201
97 | VIDAL MATAMALA RODOLEO Maglster en 3.022.000 1 31122011 36.264.000
Tecnologias de
la informacién
RODOLFO Ingeniero Civil 01/01/201
98 | ACHA JANSSON LEONARDO glndustrial 3.021.800 1 31/1272011 36.261.600
Servicios en el
Programa del
Directorio de
Transporte de
Santtago, en las
siguientes tareas:
Auditar los
procedimientos y los
flujos de pago vy
multas en la
aplicacicn  de los
LEONARDQ | Sontratos entre e} o 40
99 | TORRES HUECHUCOY ERNESTO Ministerio de Audi 3.000.000 | 21/06/10C 20/09/10 9.000.000
Transporte y uditor

Telecomunicaciones
y los Operadores dei
Transantiago.
Estudiar los flujos de
informacion y los
sistemas de analisis
del control interno, de
modo de identificar y

dimensionar los
riesgos  financieros
que enfrenta el
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N°

APELLIDO
PATERNO

APELIDO
MATERNO

NOMBRES

DESCRICPION DE
LA FUNCION

CALIFICACION
PROFESIONA
LO
FOMAGCION

PAGO
MENSUAL
3

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PAGO
TOTAL

Ministerio de
Transporte y
Telecomunicaciones
en la aplicacidn de los
contratos  con los
operadores de
Transantiago.

100

SIERRA

SOTO

JEZABEL
ANDREA

Servicios en el
Gabinete del Ministro
de Transportes vy
Telecomunicaciones.
correspondiéndole
realizar labores de
supervision de las
tareas que se
identifican mas
adelante, para lo cual
contara con Agencia
Pdblica: a) Asesorar
al Ministro an
materias de prensa y
comunicacionates; b)
Disefiar, planificar y
ejecutar el  plan
estrategico de
comunicacion para el
Ministerio de
Transportes y
Telecomunicaciones.
Esto incluye poner en
marcha y monitorear
las  acciones de
comunicaciones del
Ministerio, sus
Capitulos y
Programas asociados
c) Construir vy
monitorear  imagen
del  Ministerio, v
realizar analisis
mensuales de su
eveolucidn ; d) Disefiar
estrategias
comunicacionales vy
de difusion para las
peliticas puablicas del
Ministerio ; e) Crear,
revisar y corregir
mensajes
comunicacionales,
comunicados de
prensa, minutas,
libretos y discursos.
que se elaboren para
el Ministerio, sus
Capitulos ¥y
Programas asociados
fy Preparar los
programas de visita a
regiones del Ministro
¥y supervisar que se

cumpla, con la
agenda de medios
establecida : g)

Planificar. disefar y
editar los contenidos
comunicacionales de
la pagina Web del
Ministerio ; h)
Supervisar el trabajo
del equipo de
periodistas asignados
o relacionados con el
Ministerio e, i)
Mantener informadas

Periodista

3.000.000

11/33/10

3111210

29.100.000

oooo/og;g_,ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

N°

APELLIDO
PATERNO

APELIDO
MATERNO

NOMBRES

DESCRICPION DE
LA FUNCION

CALIFICACION
PROFESIONA
LO
FOMACION

PAGO
MENSUAL
&

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PAGO
TOTAL

oportunamente a las
autoridades del
Ministerio sobre
noticias
contingencias ligadas
al sector, disefiar y
ejecular acciones
asociadas.

101

SAAVEDRA

PARRA

EDUARDO
HUMBERTO

Ingeniero
Comercial

3.006.000

G1/1111

311211

6.000.000

102

RETAMAL

NEIRA

MARIA
SOLEDAD

Ingeniero Civil

3.000.000

16/05/11

311211

22.600.000

163

REBOLLEDO

DIAZ

JULIO
CESAR

Ingenierc
Comercial

3.000.000

15/03/11

15/04/11

3.000.000

104

OVALLE

ECHEVERRIA

IGNACIO

Ingeniere Civil
Estructural

3.000.000

61/07/11

3141211

18.000.000

105

FUENTES

HERNANDEZ

FERNANDO
JAVIER

Ingeniero
Comercial

3.006.000

o111/

31/12/11

6.000.000

106

CORNEJO

SAAVEDRA

EDINSON
EDGARDO

Servicios en el
Programa del
Directorio de
Transporte de
Santiago. en las
siguientes tareas.
Estudiar los aspectos
técnicos de los
contratos ¥ su
evelucidn, desde la
perspectiva de la
Teoria de Agencia, de
modo  de  concluir
respecto al
comportamiento
esperado  de los
operadares como
agentes de la relacion
y facilitar el trabajo de
Auditoria de los flujos
de pago entre el
Ministeno de
Transporte y
Telecomunicaciones
y los operadores.
Analizar, bajo la
perspectiva de Teoria
de  Agencia, las
fuentes de riesgos
financieros en la
aplicacion de los
contratos de
Operadores del
Transantiage.

ingeniero
Comercial

3.000.000

21/06/10

20/09/10

9.000.000

1a7

BiNFA

MOREN

CARLA
FRANCISCA

Ahogado

3.000.000

01/04/11

31211

27.000.000

108

ARANCIBIA

SAN MIGUEL

PAULINA
ANGELICA

Abogado

3.000.000

01/04/11

3112711

27.000.000

..............%O.......O..............................




CONTRALCRIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

ANEXO N° 2

Fuente: Subsecretaria de Transportes
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INFORME PERSONAS CONTRATADAS A HONORARIOS A SUMA

NOMBRE: Julio Briones Molina

SERVICIO PRESTADO: 1.- Asesoria en redisefio del sistema de transporte plblico
de Santiago. 2.- En la elaboracion y andlisis economicos sobre el sistema de
transporte publico de Santiago, especialmente, en materia de estructuras de
costos de empresas operadoras de buses. 3.- En todas las actividades en que sea
requerido en estas y otras materias, respecto de planes, programas e iniciativas
del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

[ UNIDAD: Coordinacién Redisefio Transantiago |

PERIODOMA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO:

Analisis de superposiciones entre servicios alimentadores y troncales.

Evaluacién de servicios nocturnos de Transantiago. Analisis con sistema de
informacion geografico. de alternativas de redisefio. Elaboracion de informe al
respecto. Presentacion de resultados a equipo de Transantiago.

Reuniones de trabajo con unidad de usuarios sobre aspectos cualitativos de
servicios nocturnos. ]

Evaluacion de servicios stiper expresos desde perspectiva financiera de
Transantiago, operadores y usuarios.

Evaluacion de fusiones entre servicios troncales.

Analisis resultados de corridas de modelo EMMEZ.

Elaboracion de escenarios de ntimero de transacciones entre unidades de negocios. -
Estimacion de costos de operadores y pagos de sistema para distintos escenarios.

2.

3.

4.

5.
, 6.
b 7.

8.
o

et — ———
_____..-—“"’_—/ - e —_
T ) -
\________h___u.,_______ﬂ_,,,,#_t___:‘_:- ,,/'/
T T P T IIE T
T . - —— Iy
\ Julio Briones M. =" Patricio Pérez G.

SANTIAGO, 30 de Junio de 2011.
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INFORME PERSONAS CONTRATADAS A HONORARIOS A SUMA ALZADA

NOMBRE: Julio Briones Molina

SERVICIO PRESTADO: Asesoria Redisefio Transantiago

MIDAD: Coordinacion Redisefio Transantiago j

AGOSTO [SEPTIEMBRE 204171 \

[ PERIODO: JUL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO:

1 - Tareas de redisefio del sistema de transporte publico de Santlago. j

2.- Efaboracion de andlisis economicos sobre el sistema de transporte pliblico de
Santiago, especiaimente, en materia de estructuras de costos de empresas
operadoras de buses.

Y
. P o
= mur”"""""“”:”
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FIRMA INTERESADO FIRMA JEFLE DIRCECTO

SANTIAGO 5 de Septiembre de 2011
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: INFORME PERSONAS CONTRATADAS A HONORARIOS A SUMA ALZATMA . .. .

Fy .

e o ey )

@ NOMBRE: RAUL CARRASCO SILVAN e

® B

® SERVICIO PRESTADO: GERENTE DE CONTRATOS

: | UNIDAD: GERENCIA DE CONTRATOS | |

® [ PERIODO: |

®

o ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO:

®

® OBJETIVO DE LA LABOR REALIZADA

L

* Administrar los Contratos de Operadores de Vias y del Administrador Financtero, desde el

® - punto de vista del cumplimiento y mejora continua, segun los requerimientos de mediano y

o largo plazo.

® g e Desarrollar labores de control y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones derivadas

o de los respectivos contratos de concesidon de vias o de servicios complementarios que

® integran el sistema de transporte publico de |a ciudad de Santiago

@ ¢ Coordinar &l desarrollo de los contratos en su etapa de explotacion.

: e Generar las instancias de coordinacion necesarias con los diferentes Operadores de
Contratos.

: « Desarrollar el proceso de control y supervision operativa,

@ + Apoyar el desarrollo y gestionar los procesos de nuevas licitaciones de contratos de Vias.

® » Realizar el diagnostico de calidad de los contratos, identificande las necesidades no

® satisfechas y proponiendo alternativas para su solucion,

| . « Analizar la incorporacion de modificaciones a los coniratos existentes e incluir estas

] - modificaciones en los nuevos contratos.

® i » Generar proceso de calificacion de Operadores.

e

® +« Apoyar a los operadores a mejorar su calidad de servicio, capacitarlos de forma continua,
generar instancias de socializacion de mejores practicas y gestionar ta comunicacion con [a

¢ autoridad.

: « FElaborar y proporcionar informacion necesaria para ta confeccion de Indicadores de Gestion.

@

®

e

@

®

®

@

®

L 2 ‘

@

®

® |

. i

®
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DETALLE DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO (ACTIVIDADES REALIZADAS)
L T
Durante este trimesire del afo, se realizd en la unidad de contratos una sgri€: de actividades
asociadas, entre las que se destacan:

s Reuniones con Operadores de Vias.

« Levantamiento de procesos sancionatorios por incumplimiento de las Bases de Licitacidn y los
contratos.

« Revision y V°B® de informacion para informe mensual de los contratos
e Levantamiento del estado de los Terminales de las Unidades de Negocio de TS.

« Ejecucion de informes de serviclos deficientes mensuales de todas las unidades de negocios
y seguimiento para elevar los Indices de ICF e ICR, para mejorar el nivel de servicio.

e Levantamiento procesc de Reclamos de la OIRS y proceso de Descuentos por Sistema para
integrarios a la plataforma tecnologica.

¢ Generacidon quincenal de bases de datos para generar informe asociado a los indicadores
ICF-ICR y los descuentos.

«  Generacion de olicios cuando sean a su respecto Planes Operacionales, remitiéndolos a la
Sub-Secretaria de Transportes.

e FElaboracion de documentos e informes legales y administrativos, necesarios para el
seguimiento de 1a implementacion del Sistera de Transporte Publico, especiaimente lo que
dice relacion con el Administrador Financiero de Transantiago

« Tramitacion de fos procesos sancionatorios seguidos en cantra del Administrador Financiero
de Transantiago

e Asesorla Jurldica en reuniones con otras unigades de la Coordinacion de Transantiago, y
Subsecretarla de Transportes, referentes a los controles efectuados al Administrador
Financiero de Transantiago

e Seguimiento de las Obligaciones del Contrato de AFT.

» Elaboracién de Oficios AFT y Operadores de Vlas. /

2 e F
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SANTiAGO, MARZO DE 2011
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INFORME PERSONAS CONTRATADAS A HONORARIOS A SUMA ALZADA

NOMBRE: RAUL CARRASCO SILVAN

SERVICIO PRESTADQ; GERENTE DIl CONTRATOS

| UNIDAD: GERENCIA DE CONTRATOS

| PERIODO:[i&

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO:

OBJETIVO DE LA LABOR REALIZADA

_.(...........0.....

;’ ey Pt
@

Administrar los Contratos de Operadores de Vias y del Administrador Financiero, desde el
punto de vista del cumplimiento y mejora continua, segun los requerimientos de mediano y
largo plazo.

Desarrollar labores de control y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones derivadas
de los respeclivos contratos de concesion de vias o de servicios complementarios que
integran el sistema de transporte pablico de la ciudad de Santiago

Coordinar el desarrollo de los contratos en su etapa de explotacion.

Generar las instancias de coordinacion necesarias con los diferentes Operadores de
Contratos.

Desarrollar el proceso de control y supervision operativa.

Apoyar el desarroio y gestionar los procesos de nuevas licitaciones de contratos de Vias.

« Realizar el diagnostico de calidad de los contratos, identificando las necesidades no

satisfechas y proponiendo alternativas para su solucion.

e Analizar la incorporacién de modificaciones a los contratos existentes e incluir estas

modificaciones en los nuevos contratos.

« Generar proceso de calificacion de Operadores.

» Apoyar a los operadores a mejorar su calidad de servicio, capacitarlos de forma continua,

generar instancias de socializacién de mejores practicas y gestionar la comunicacion con la
autoridad.

« Etaborar y proporcionar informacion necesaria para la confeccion de Indicadores de Gestion.




DETALLE DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO {ACTIVIDADES REALIZADAS)

Durante este trimestre del afio, se realizé en la unidad de contratos una serie de actividades
asociadas, entre las que se destacan:

Reuniones con Operadores de Vias.

Levantamiento de procesos sancionatorios por incumplimiento de las Bases de Licitacion y los
contralos.

Revisién y V°B® de informacion para tnforme mensual de los contratos
Levantamiento del estado de los Terminales de las Unidades de Negocio de TS.

Ejecucion de informes de servicios deficientes mensuales de todas las unidades de negocios
y seguimiento para elevar los Indices de ICF e ICR, para mejorar el nivel de servicio.

Levantamiento proceso de Reclamos de la OIRS y proceso de Descuentos por Sistema para
integrarios a la plataforma tecnologica. .

Generacion guincenal de bases de datos para generar informe asociado a los indicadores
ICF-ICR y los descuentos. '

Generacion de oficios cuando sean a su respecto Planes Operacionales, remitiéndolos a la
Sub-Secretarla de Transportes.

Flaboracion de documentos e informes legales y administrativos, necesarios para el
seguimiento de la implementacion del Sistema de Transporte Publico, especialmente lo que
dice relacion con el Administrador Financiero de Transantiago

Tramitacion de los procesos sancionatorios seguidos en contra det Administrador Financiero
de Transantiago

Asesoria Juridica en reuniones con otras unidades de la Coordinacion de Transantiago, y
Subsecretarla de Transportes, referentes a los controles efectuados al Administrador

Financiero de Transantiago

Seguimiento de las Obligaciones del Contrato de AFT. -

Elaboracion de Oficios AFT y Operadores de Vias. p
— —— e :
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SANTIAGO, JUNIO DE 2011
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INFORME PERSONAS CONTRATADAS A HONORARIOS A SUMA ALZADA

NOMBRE: RAUL CARRASCO SILVAN

SERVICIO PRESTADO: GERENTLE DE CONTRATOS

| UNIDAD: GERENCIA DE CONTRATOS

[ PERIOD

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO:

OBJETIVO DE LA LABOR REALIZADA

+ Administrar los Contratos de Operadores de Vias y del Administrador Financiero, desde el
punto de vista del cumplimiento ¥y mejora continua, segun los requerimientos de mediano y
largo plazo.

» Desarrollar labores de control y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones derivadas
de los respectivos contratos de concesion de vias o de servicios complementarios que
integran el sistema de transporte publico de fa ciudad de Santiago

e Coordinar el desarrollo de 1os contratos en su etapa de explotacion.

e« Generar las instancias de coordinacién necesarias con los diferentes Operadores de
Contratos. :

¢ Desarrollar el proceso de control y supervision operativa.
= Apovyar el desarrollo y gestionar los procesos de nuevas licitaciones de contratos de Vias.

« Realizar el diagndstico de calidad de los confratos, identificando las necesidades nb
satisfechas y proponiendo alternativas para su solucidn.

« Analizar la incorporacion de modificaciones a los contratos existentes e incluir estas
modificaciones en los nuevos contratos.

¢ Generar proceso de calificacién de Operadores.

e Apoyar a los operadores a mejorar su calidad de servicio, capacitarlos de forma continua,
generar instancias de socializacion de mejores practicas y gestionar fa comunicacién con 1a
autoridad.

« Elaborar y proporcionar informacidn necesaria para la confeccion de Indicadores de Gestion.

DETALLE DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO (ACTIVIDADES REALIZADAS)

Durante este trimestre del aflo, se realizo en la unidad de contratos una serie de actividades
asociadas, entre las que se destacan:

* Reuniones con Operadores de Vias.




-~
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Levantamiento de procesos sancionatorios por incumplimiento de las Bases de Licitacién y los
contratos.

Revision y V°B® de informacion para Infarme mensual de los conlratos
Levantamiento del estado de los Terminales de las Unidades de Negocio de TS.

Ejecucion de informes de servicios deficientes mensuales de todas las unidades de negocios
y seguimiento para elevar los Indices de ICF e ICR, para mejorar el nivel de servicio.

Levantamiento proceso de Reclamos de la OIRS y proceso de Descuentos por Sistema para
integrarlos a la plataforma tecnolégica.

Generacion quincenal de bases de datos para generar informe asociado & los indicadores
ICF-ICR y los descuentos.

Generacion de oficios cuando sean a su respecito Planes Operacionales, remitiéndolos a la
Sub-Secretarla de Transportes.

Elaboracion de documentos e informes legales y administrativos, necesarios para el
seguimiento de la implementacion del Sistema de Transporte Pulblico, especialmente lo que
dice relacion con el Administrador Financiero de Transantiago

Tramitacion de los procesos sancionatorios seguidos en contra del Administradar Financiero
de Transantiago

Asesoria Jurldica en reuniones con otras unidades de ta Coordinacion de Transantiago, y
Subsecretarla de Transportes, referentes a los controles efectuados al Administrador
Financiero de Transanptiago

Seguimiento de las Obligaciones del Contrato de AFT..

Elaboracion de Oficios AFT y Operadores de Vias. /

-
7
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INFORME PERSONAS CONTRATADAS A HONORARIOS A SUMA ALZADA

NOMBRE: RAUL CARRASCO SILVAN

SERVICIO PRESTADO: GERENTE DE CONTRATOS

l UNIDAD: GERENCIA DE CONTRATOS

| PERIOD(

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO:

L

OBJETIVO DE LA LABOR REALIZADA

Administrar los Contralos de Operadores de Vias y del Administrador Financiero, desde el
punto de vista del cumplimiento y mejora continua, segtn los requerimientos de medianc y
largo plazo.

Desarrolar labores de control y seguimiento del cumplimiente de las obligaciones derivadas
de los respectivos contratos de concesion de vias o de servicios complementarios gue
integran el sistema de transporte ptblico de la ciudad de Santiago

Coordinar el desarrollo de los contratos en su stapa de explotacion.

Generar las instancias de coordinacidn necesarias con los diferentes Operadores de
Contratos.

Desarroltar el proceso de control y supervision operativa.
Apoyar el desarrollo y gestionar los procesos de nuevas licitaciones de contratos de Vias.

Realizar el diagnosticc de calidad de los contralos, identificande las necesidades no
satisfechas y proponiendo alternativas para su solucién.

Analizar la incorporacion de modificaciones a los contratos existentes e incluir estas
modificaciones en los nuevos contralos.

Generar proceso de calificacion de Operadores.
Apoyar a los operadores a mejorar su calidad de servicio, capacitarios de forma continua,
generar instancias de socializacidn de msjores practicas y geslionar la comunicacion con la

autoridad.

Elaborar y proporcionar informacion necesaria para la confeccién de Indicadores de Gestién.

DETALLE DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO (ACTIVIDADES REALIZADAS)

Durante este trimestre del afio, se realizd en la unidad de contratos una serie de actividades
asociadas, entre las que se destacan:

Reuniones con Operadores de Vias.
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Levantamiento de procesos sancionatorios par incumplimiento de las Bases de Licitacién y los
coniratos. :

Revisidn y V°B® de informacidn para Informe mensual de los contratos
Levantamientio del estado de los Terminales de las Unidades de Negocio de TS.

Ejecucion de informes de servicios deficientes mensuales de todas las unidades de negocios
y seguimiento para elevar los Indices de ICF e ICR, para mejorar el nivel de servicio.

Levantamiento proceso de Reclamos de la OIRS y proceso de Descuentos por Sistema para
integrarlos a la plataforma tecnoldgica.

Generacion quincenal de bases de datos para generar informe asociado a los indicadores
ICF-ICR y los descuentos.

Generacion de oficios cuando sean a su respecto Planes Operacionales, remitiéndolos a la
Sub-Secretaria de Transportes.

Elaboracion de documentos e informes legales y administrativos, necesarios para el
seguimiento de la implementacion del Sistema de Transporte Publico, especialmente o que.
dice relacién con el Administrador Financiero de Transantiago

Tramitacion de los procesos sancionatorios seguidos en contra del Administrador Financiero
de Transantiago

Asesorla Jurldica en reuniones con ofras unidades de la Coordinacion de Transanliago, vy
Subsecretaria de Transportes, referentes a los cantroles efectuados al Administrador
Financiero de Transantiago

Seguimiento de las Obligaciones de! Contrato de AFT.

Elaboracion de/o/fiCiOS AFT y Operadores de Vias.

%_g o
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INFORME PERSONAS CONTRATADAS A HONORARIOS A SUMA ALZADA ™~

i

[ NOMBRE: MARCO ANTONIO CARMACH BOTTO ]

SERVICIO PRESTADO: COORDINADOR GENERAL DE TRANSPORTES DE
SANTIAGO

UNIDAD: DIRECTORIO DE TRANSPORTES DE SANTIAGO

[PERIODO: ENERO-MARZO 2010

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO:

_ Asistir al Ministro de Transporles en {odas las actividades relacionadas con la
implementacion de la fase de régimen de Transantiago.

_Actuar como coordinador del Comité Técnico Operativo con AFT y Opetadores Evaluar y
autorizar propuestas del consorcio ejecutor de las acciones de informacién y atencién a
usuarios.

- Proponer a las autoridades las condiciones administrativas , econdmicas y regulatorias , de
los contratos con los diversos participes del Plan .

- Gestionar definicién y ajustes al plan de inversién de infraestructura de Transantiago

- Gestionar la puesta en marcha y seguimiento de medidas complementarias a la puesta en
marcha (readecuacion de recorridos , nuevos servicios . zonas de pago extravehicular , vias
exclusivas , etc)

- Supervisar la fiscalizacién de contratos con los concesionarios y prestadores de servicios
del Plan Transantiago, mediante los procesos administrativos. Actuar como Jefe de
Contraparte Técnica de los diversos estudios de asesoria tanto sectoriales , como en
aquellos contratados en el marco de los convenios GEF Y TAL.

%ﬁ\c‘_‘ﬁ{' '
cFE DIRECTO

SANTIAGO) 30 Marzo de 2010
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INFORME PERSONAS CONTRATADAS A HONORARIOS A SUMA ALIZADA Y& ot v
7 3 JUN 180
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J NOMBRE: Juan Rodrigo Carrasco

1 SERVICIO PRESTADO: Asesoria en Planificacion Estratégica y Control de (E‘e"st!ijﬁ\nd|-ﬁjf\27f5’~
—

I UNIDAD: Gabinete dei Ministro ‘ ‘

[ PERIODOYZd0n |

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO:

a) Elaboracién de metodologla de planificacion y seguimiento de compromisos de la
subsecretarfa de transportes definidos en cuenta piblica del 21 de mayo de 2011,

b) Metodologia de seguimiento de otras iniciativas estratégicas no contenidas en cuenta
plblica del 21 de mayo de 2011.

c¢) Liderar el equipo de planilicacién y seguimiento cuyo objetivo es estructurar la
planificacién formal y realizar el seguimiento de las iniciativas estratégicas.

d) Propuesta de cambio de indicadores Formutario H y CDC para alinear indicadores de
2012 con planificacion estratégica de la Subsecretaria.
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e) Propuesta de cambio de informe SIG con el objetivo de dar visibilidad respecio al
cumplimiento de PMG en 2011 cn pos de implementar de planes de accidn para asegurar
cumplimiento.
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SANTIAGO, 23 de junio de 2011
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INFORME PERSONAS CONTRATADAS A HONORARIOS A SUMA ALZADA

|£OMBRE: Juan Rodrigo Carrasco . J

@RVICIO PRESTADO: Asesoria ent Planificacion Estratégica y Control de Gestil’)ngl

ﬁ]NIDAD: Gabinete del Ministro . J

deriTrimestre 2011, - ‘—]

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LL PERIODO:

a) Seguimiento de planificacion de compromisos de la subsecretaria de transportes
definidos en cuenta publica det 21 de mayo de 2011

b) Seguimienio de otras iniciativas estratégicas no contenidas en cuenta publica del 21 de

inayo de 2011.

¢) Representante Ministerial para el proceso de definiciones esiratégicas e indicadores,

documento Al y H del proceso presupuestario 2012.

" ) Cambio de informe S1G con el objetivo de dar visibilidad respecto al cumplimiento de
S PMG y CDDC en 2011 para asegurar 5u cum plimiento.
(// - —— —— I v : . .
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FIR\ A INTERESADO FIRMA JEFE DIRECTO
SANTIAGO, 16 de septiembre de 2011
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