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	1. IDENTIFICACIÓN DEL ORGANISMO

	
	
	

	
	Nombre o Razón Social
	
	
	

	

	                                                                           
	Nombre de Fantasía
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	Domicilio Comercial
	
	Comuna
	
	Ciudad
	
	Región
	
	
	

	
	
	

	
	Teléfono 
	
	Fax
	
	e-mail
	
	Casilla
	
	
	

	


	
	1.1. IDENTIFICACIÓN DEl(OS) rEPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) O MANDATARIO(s)
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	Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombres
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	Nacionalidad
	
	

	
	
	

	
	 RUT     
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	Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombres
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	Nacionalidad
	
	

	
	

	
	RUT      
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	Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombres
	
	

	
	

	
	Domicilio
	
	Nacionalidad
	
	

	
	
	


	
	1.2.  RELACIONADOR SENCE -MTT

	

	
	RUT     
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	Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombres
	
	

	


	
	2.    INFRAESTRUCTURA 

	

	
	2.1. INFRAESTRUCTURA  ADMINISTRATIVA
	

	

	
	Domicilio comercial
	
	Comuna
	
	Región
	
	Modalidad de Tenencia
	
	Sup .Mts 2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	2.2 INFRAESTRUCTURA PARA CAPACITACION
	

	
	
	

	
	Domicilio comercial
	
	Comuna
	
	Región
	
	Superficie Mts 2
	
	N° salas
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


	
	2.3. EQUIPAMIENTO PARA LA CAPACITACIÓN
	

	                                                                                                                                                    USO EXCLUSIVO DE FISCALIZACIÓN

	
	Mobiliario
	
	Cantidad
	
	Características
	
	    V°B°
	DOCUMENTO RESPALDO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipos
	
	Cantidad
	
	Características
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	

	

	
	3. ANTECEDENTES QUE ACOMPAÑAN LA PRESENTE SOLICITUD
	

	

	
	 FORMCHECKBOX 

	Fotocopia legalizada de Escritura Social de constitución de sociedad del Organismo Técnico de Ejecución.
	

	

	
	 FORMCHECKBOX 

	Certificado de vigencia OTEC.
	

	

	
	 FORMCHECKBOX 

	Garantía de Fiel Cumplimiento (UF 500)
	 FORMCHECKBOX 

	Boleta Garantía                
	 FORMCHECKBOX 

	Vale Vista               
	 FORMCHECKBOX 

	Póliza de Seguro
	

	

	
	 FORMCHECKBOX 

	Acreditación del (los) representante (s) legal(es) o mandatario (s) en el evento que no constare en documento anterior
	

	

	
	 FORMCHECKBOX 

	Título, certificado de instructores según artículos 3.6 y 6 del D.S. 61
	

	

	
	 FORMCHECKBOX 

	Certificado de antecedentes de el (los)  propietario(s), socio(s) y/o representante(s) legal(es).
	

	

	
	 FORMCHECKBOX 

	Informe del Registro Nacional de Conductores (Hoja del vida del conductor)  (Art. 2º, letra b.-, D.S. 61/2001)
	

	

	
	 FORMCHECKBOX 

	Declaración Jurada de no tener entre sus socios o bajo dependencia funcionarios públicos o municipales a cualquier título. (Art. 2º, letra a.-,  D.S. 61/2001)
	

	

	
	 FORMCHECKBOX 

	Solicitud de autorización de Curso(s) (Art. 3º, D.S. 61/2001)
	

	

	
	DECLARACIÓN JURADA
	

	
	Vengo a declarar bajo fe de juramento que la información contenida en este formulario es fidedigna para los efectos previstos en el Art. 21 de la Ley 19.518, que la entidad que represento declara cono-cer y aceptar.
	

	

	

	
	FIRMA del(los) representante(s) legal(es) o MANDATARIO(S)
	
	FIRMA del(los) representante(s) legal(es) o MANDATARIO(S)
	

	
	NOMBRE(S):
	
	

	
	
	

	


	
	4. MODALIDAD DE INSTRUCCIÓN
	

	

	
	
	
	Presencial
	
	

	

	
	
	Individual
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	

	
	
	Grupal
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	

	
	
	

	
	5. DOMICILIO(S) DONDE SE IMPARTIRA(N)  EL (LOS) CURSO(S)
	

	

	
	Domicilio:
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	Comuna:
	
	Región:
	
	
	

	

	
	N° Salas: 
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

	
	

	

	

	
	6. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
	

	

	
	Curso de Capacitación para Conductores conducente a licencia profesional Clase:_____
	

	

	

	
	7. FUNDAMENTACIÓN TÉCNICA
	

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	

	
	8. OBJETIVOS GENERALES
	

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	

	
	9. POBLACIÓN OBJETIVO
	

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	

	
	10.  N°  PARTICIPANTES
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 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

	
	

	

	
	11. REQUISITOS DE INGRESO Y METODOS DE SELECCIÓN DE LOS PARTICIPANTES
	

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	

	
	12.  OBJETIVOS ESPECÍFICOS – CONTENIDOS – DESGLOSE DE HORAS TEORICAS
	

	
	        Y PRACTICAS – RELATOR(ES)
	

	

	
	
	Horas
	

	
	
	
	

	
	Objetivos
	
	Contenidos
	
	T
	
	P
	

	

	
	Módulo I
	
	
	
	
	
	
	

	
	Normativa Aplicada al Transporte
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Módulo II
	
	
	
	
	
	
	

	
	Seguridad en la Conducción
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Módulo III
	
	
	
	
	
	
	

	
	Relaciones Humanas
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluación
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nombre(s) Relator(es)
	
	
	
	

	
	
	Total
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	
	13. CURRÍCULUM DEL RELATOR
	

	

	
	13.1   ANTEDECENTES PERSONALES
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	Apellido Paterno
	
	Apellido Materno
	
	Nombres
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	Profesión
	
	

	

	
	13.2   EXPERIENCIA LABORAL
	

	
	

	
	Empresa(s)
	
	Cargo(s):
	
	Años
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	13.3   EXPERIENCIA DOCENTE
	

	

	
	Institución(es) Empresa(s)
	
	Cursos Impartidos relacionados con el tema
	
	Años Ejecución
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	13.4   PUBLICACIONES
	

	

	
	Título
	
	Editorial
	
	Años Ejecución
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	13.5   PERFECCIONAMIENTO LABORAL Y DOCENTE
	

	

	
	Institución
	
	Curso
	
	Años
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	Firma del Relator
	
	

	

	

	
	14.  METODO O TÉCNICA DE ENSEÑANZA
	

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	

	
	15.  MEDIOS DIDÁCTICOS DE APOYO A UTILIZAR EN LA ACTIVIDAD

	
	
	
	
	

	
	Descripción
	
	Cantidad
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	16.  MATERIAL DIDÁCTICO A QUEDAR EN PODER DE LOS PARTICIPANTES

	

	
	Descripción
	
	Cantidad
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	

	
	17.  EVALUACIÓN
	

	
	
	

	
	Porcentaje de Asistencia:

                                  
	

	
	Teórico:
	
	
	

	
	
	
	

	
	Práctico:
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Requisitos Técnicos:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	

	
	18.   INFRAESTRUCTURA
	

	

	
	Dirección:
	
	

	
	
	
	

	
	Antigüedad:
	
	
	

	
	

	
	Metros Cuadrados:
	
	
	

	
	

	
	Estado de Uso:
	
	

	
	

	

	
	19.   EQUIPAMIENTO
	

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	

	
	20.  MATERIAL DE CONSUMO  (Cantidad)

	
	

	
	___Libro para Reclamos foliado:
	 FORMCHECKBOX 
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	___Libro para Sugerencias foliado:
	 FORMCHECKBOX 
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	___Libro de Clases foliado:
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	___Libro para Control de Asistencia foliado:
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

	
	

	
	___Libro para Fiscalización foliado:
	 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

	
	

	
	

	
	

	
	21.   COSTOS
	

	

	
	21.1 
	Personal Instrucción
	
	

	

	
	21.2
	Material de Consumo
	
	

	

	
	21.3
	Material Didáctico
	
	

	

	
	21.4
	Utilización de Local
	
	

	

	
	21.5
	Utilización de Equipos
	
	

	

	
	21.6
	Movilización viáticos y traslados docentes
	
	

	

	
	21.7
	Gastos Generales
	
	

	

	
	21.8
	Utilidad
	
	

	

	
	21.9
	Valor total de la actividad
	
	

	

	
	21.10
	Valor efectivo por participante
	
	

	

	
	21.11
	Valor por participante imputable a la franquicia tributaria (USO SENCE)
	
	

	


	
	DECLARACIÓN JURADA

	

	
	 DECLARO ESTAR EN CONOCIMIENTO Y HABER DISEÑADO LA PRESENTE ACTIVIDAD,  DE ACUERDO 

 A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO Nº 15  DEL REGLAMENTO DEL ESTATUTO DE CAPACITACIÓN Y  

 EMPLEO.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	Firma del(los) Representante(s) Legal(es) o Mandatario(os)


	
	
	

	
	
	Nombre(s):
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	

	
	INSTRUCTIVO PARA FORMULARIO SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN 

DE CURSOS DE HOMOLOGACIÓN
	


Las entidades constituidas en Escuelas de Conductores Profesionales que se propongan asumir la formación de conductores, así como los Organismos Técnicos de Capacitación que pretendan impartir éstas con sujeción al Estatuto de Capacitación y Empleo, deberán solicitar su aprobación previa, mediante el Formulario de "Solicitud de Autorización de Actividad de Capacitación para cursos de Homologación conducente a licencia A3 o A5". 

    LA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEBERÁ CONTENER TODA LA INFORMACIÓN REQUERIDA Y DEBERÁ SER PRESENTADA EN UN ORIGINAL Y UNA COPIA A LA SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES, ESCRITA A MÁQUINA, SIN CORRECCIONES, ENMIENDAS, NI ERRORES. LA SEREMITT NO RECEPCIONARÁ LAS SOLICITUDES QUE NO CUMPLAN CON ESTOS REQUISITOS. 

Para formalizar la solicitud se deben seguir las siguientes instrucciones: 

1....Identificación del Organismo Técnico de Capacitación.
 Nº Registro: Consignar el número de Registro Nacional que SENCE le asignó al Organismo Técnico de Capacitación cuando le otorgó la autorización como tal. 

Indicar nombre o Razón Social del organismo; Nombre de Fantasía; Rut.: Registrar el Rol Unico Tributario del Organismo Técnico de Capacitación; Domicilio, indicando comuna y región; teléfonos; fax, correo electrónico; casilla.

 Indicar RUT y nombre completo de (los) representante(s) legal(es), señalando dirección, comuna y región   .

2....Infraestructura.

2.1 Infraestructura Administrativa: Indicar el domicilio de la oficina, comuna en que se sitúa, región donde se ubica, superficie en mts.2, título de tenencia (arrendada, propia, en comodato, etc.)

Si la empresa dispone de más de una oficina, deberá indicar cuál es la oficina principal (P) y cuáles son oficinas sedes (S). 

2.2Infraestructura para capacitación: Indicar el domicilio, comuna, región del local destinado a impartir los cursos.

2.3 Equipamiento para la capacitación:  En el ítem MOBILIARIO se deberá indicar el tipo, cantidad y características del mobiliario existente (escritorios, kárdex, libreros, estantes, sillas, sillones, etc.).  En el ítem correspondiente a EQUIPOS se deberá mencionar el tipo, cantidad y características de los equipos existentes en la oficina administrativa (fotocopiadora, teléfonos, fax, computador, impresora, proyectora de transparencias, de diapositivas, televisor, videoproyector y otros, etc.).

3. Antecedentes que debe acompañar la solicitud.  Indicar con una cruz la modalidad de tenencia de la Garantía de Fiel Cumplimiento por UF 500.-
Modalidad de Instrucción: Indicar con una cruz la modalidad que será utilizada durante el proceso de instrucción:
4. Presencial Grupal: Proceso de instrucción que realiza directamente el instructor a un grupo de participantes, los que deberán estar presentes durante el desarrollo de la actividad. 
5. Domicilio donde se impartirá el (los) cursos.   Señalar dirección, comuna, región y el número de salas con que cuenta la dirección señalada.
6. Nombre de la Actividad: Señalar si corresponde a Curso de Homologación conducente a licencia profesional clase A3 o A5.-
7. Fundamentación Técnica: Se debe justificar el requerimiento de la acción de capacitación (detección de   necesidades, encuesta, acuerdos contraídos con los Comités Bipartitos, demanda de empresa, etc.) y enunciar las posibles soluciones o impactos probables que se lograrán a partir de la actividad propuesta. En caso de contar con ella, se debe adjuntar la documentación que respalda el requerimiento de la actividad de capacitación.

8. Objetivos Generales: Se deben establecer en términos de las conductas laborales y competencias que será capaz de alcanzar el participante al finalizar la actividad. Deberán estructurarse en términos observables y         expresar en forma clara y precisa la meta a lograr.

9. Población Objetivo: Se deben consignar el o los puestos de trabajo y/o áreas de actividad en las que se      desempeñan o desempeñarán los participantes.

10. Nº de Participantes: Se debe señalar el número de participantes en función de la modalidad, el tipo y las características de la actividad de capacitación propuesta.  Máximo 25 participantes por curso.

11.  Requisitos de Ingreso y Métodos de Selección de los Participantes: Constatar que los postulantes al curso están en posesión de la licencia de conductor de acuerdo a lo establecido en la Ley del Tránsito vigente. Consignar los conocimientos, destrezas o habilidades requeridas para lograr el dominio de los objetivos, que debe poseer el participante para integrarse al curso en relación a las materias a tratar en él. En el caso de aplicar algún método de selección de los participantes, éste se deberá especificar.

12.   Objetivo Específicos - Contenidos- Horas teóricas y practicas - Instructor(es). 
        Objetivos Específicos: Deberán establecerse en términos operacionales, es decir, describir en forma precisa las diferentes conductas y/o competencias laborales que será capaz de realizar el participante durante el desarrollo de la actividad, secuenciados desde lo más sencillo a lo más complejo, especificando la duración asignada al logro de cada uno, tanto para las actividades prácticas  (75%) como teóricas (25%).

         Contenidos: Deben corresponder a una descripción y especificación de las materias o temas a tratar, estableciendo el orden mediante una secuencia lógica, de tal manera que cada tema nuevo necesite de los anteriores como base del nuevo aprendizaje. Los contenidos deben estar relacionados con sus respectivos objetivos específicos.

Horas: Se entenderán por horas teóricas aquellas destinadas a impartir los contenidos en las cuales el instructor(es) expone en forma activa, en tanto que los participantes se limitan a escuchar. Las horas prácticas corresponden a aquellas en que el participante realiza actividades y/o ejercicios, supervisados por el instructor.

No deben incluirse las horas destinadas a preparación de la actividad y/o material didáctico, ni el tiempo destinado al desarrollo de ejercicios de los participantes sin supervisión directa del instructor. 

Instructores(es): Se debe  consignar el o los nombres de los instructores que imparte cada uno de los respectivos contenidos a tratar. 

13. Curriculum del Instructor: Se deben indicar los antecedentes personales y profesionales del o los instructores que ejecutarán la actividad de capacitación.

         En el caso de la experiencia laboral, señalar las empresas, cargos y años de permanencia en ellas. En cuanto a la experiencia docente, se debe distinguir la institución y/o empresa en que se desempeñó, los cursos impartidos en relación con los contenidos que tratará en la actividad de capacitación propuesta y los años de ejecución de éstos. En caso de contar con publicaciones relacionadas con los contenidos de la actividad, especificar título, editorial y año de éstas. Respecto del perfeccionamiento laboral y docente, se debe indicar la institución donde se realizó y respaldar con fotocopia de título legalizada otorgada por una Universidad o Instituto de Educación Superior reconocido por el Estado. Por último, se debe registrar la firma de cada uno de los relatores que  impartirá la actividad de capacitación. 

14.  Método o Técnica de Enseñanza: Se debe describir el conjunto de métodos y/o técnicas didácticas que utilizará el (o los) relator(es) para conducir el proceso de aprendizaje, los que deberán estar relacionados con los componentes teóricos y/o prácticos contemplados en la actividad. 

15.   Medios Didácticos de apoyo: Indicar los dispositivos y/o equipos necesarios que utilizará el relator(es) como apoyo al proceso de enseñanza - aprendizaje para transmitir los contenidos de la actividad. 

16.   Material Didáctico: Señalar las características del material didáctico que quedará en poder de los participantes, especificando si éste es elaborado por el propio organismo, o bien extractado de material preexistente, en cuyo caso se debe indicar la fuente Bibliográfica. Se debe además, incorporar hojas de tareas que corresponderán a un 25% del total de la muestra.

         El organismo debe presentar una muestra del material didáctico.

         NO SE RECEPCIONARÁN AQUELLAS SOLICITUDES QUE NO CUMPLAN CON ESTE REQUISITO. 

17.. .Evaluación: Cuando el tipo de actividad de capacitación corresponde a curso, se deben especificar los criterios,  técnicas e instrumentos de medición que permitirán evaluar el cumplimiento de los objetivos del mismo (requisitos técnicos). 

         Se debe indicar el porcentaje de asistencia necesario para el cumplimiento de los objetivos de la actividad, considerando la duración de la misma, desglosada en horas teóricas y/o prácticas y la coherencia con la meta objetivo propuesta. 

18.   Infraestructura: Debe indicarse el local y/o el lugar requerido para desarrollar la actividad, en su parte teórica y/o práctica, especificando sus características en cuanto a capacidad y acondicionamiento físico. 

19.  Equipamiento: Deben indicarse y cuantificarse los equipos, máquinas, herramientas o instrumentos necesarios para desarrollar la actividad, considerando el número de participantes.

20.  Material de Consumo: Deben indicarse y cuantificarse los materiales fungibles que se utilizarán durante el desarrollo de la actividad, en su parte teórica y/o práctica, considerando el número de participantes, además de los libros señalados.           

         Se entenderá por material fungible a aquel material que sea necesario para el participante (no recuperable),      especialmente insumos tales como, block de apuntes, plumones, lápices u otros; en ningún caso se considera en este ítem obsequios, regalos u otros asimilables. 

21. Costos: las actividades de capacitación que las Escuelas y Organismos Técnicos de Capacitación                                 presenten deben ejecutarse bajo costos razonables y apropiados.
         La autoridad se reserva el derecho de solicitar la fundamentación que estime pertinente y necesaria para   validar y eventualmente aceptar los costos señalados en la ”Solicitud de Autorización de la Actividad de Capacitación”.

 21.1.  Costo personal de instrucción: Indicar el costo originado exclusivamente por concepto de pago de   instructor(es) por la acción de impartir la actividad de capacitación.

 21.2.
Costo Material de consumo: Indicar el costo que signifique la utilización de los materiales de consumo   y elementos fungibles que sean necesarios para la realización de la actividad de capacitación, especialmente insumos para clases prácticas.

 21.3.
Costo Material Didáctico: Indicar el costo que signifique la preparaci6n y/o impresión del material didáctico que se utilizará en la realización de la actividad de capacitación, de acuerdo a lo especificado  en los puntos 15 y 16 del presente instructivo. 

 21.4. 
Costo por Utilización del Local: Indicar el costo del arriendo y/o de uso de salas, laboratorios o talleres    para el desarrollo de la actividad y solamente por el período correspondiente a su ejecución.

             21.5.
Costo por Utilización de Equipos: Indicar el costo del arriendo y/o de uso de equipos imprescindibles para el adecuado desarrollo de la actividad.

 21.6.
Costo por Movilizaci6n, viático y traslado docente: Indicar, cuando corresponda, el costo correspondiente a movilización, viático y traslado de instructor(es) necesario para impartir la actividad de capacitación.

             21.7.
Generales y Administrativos: Se debe incluir los gastos de administraci6n inherentes a la actividad de capacitación propuesta tales como: secretaría, publicidad, promoción, u otros.

             21.8.
Utilidad: Indicar la utilidad que se espera obtener con la ejecución de la actividad de capacitación.

21.9. Valor total de la actividad: Corresponde a la sumatoria de los ítems 21.1. al ítem 21.8. inclusive. 

21.10. Valor efectivo por participante: Corresponde al resultado de dividir el valor total de la actividad              (21.9), por el número total de participantes indicados en el punto 10. de la solicitud.

             21.11. Valor por participante imputable a la franquicia tributaria:, si corresponde. Espacio reservado para el   uso exclusivo del SENCE. El valor que SENCE registre en este espacio, corresponderá al valor máximo potencial que las empresas podrán imputar por participante, con cargo a la franquicia tributaria, establecida por la Ley Nº 19.518 del 14 de octubre de 1997.

La solicitud debe contener la identificación y firma del Representante Legal o mandatario del Organismo Técnico de   Capacitación, quien declara estar en conocimiento y haber diseñado el curso de acuerdo a las normas legales establecidas que regulan la actividad objeto de esta solicitud. LA SEREMITT NO RECEPCIONARÁ LAS SOLICITUDES QUE NO CUMPLAN CON ESTE REQUISITO.

